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Berufsstarterklassen an der Oberschule Wiefelstede.

Die Berufsstarterklassen zeichnen sich dadurch aus, dass sie die Stirken unterschiedlicher
Lernumgebungen miteinander verbinden. Die Schiiler und Schiilerinnen sind in der Regel an
drei Tagen in der Schule und an zwei Tagen im betreuten Betriebspraktikum.

In der Berufsstarterklasse der Oberschule Wiefelstede werden Schiilerinnen und Schiiler
gezielt auf den Hauptschulabschiuss und eine Ausbildung vorbereitet. Dabei betreut sie ein
Berufsstartbegleiter individuell und passgenau. Ziel der Klassen ist eine deutliche
Reduzierung der Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschiuss bzw. mangelnder
Ausbildungsreife.

Wie funktioniert das?

Zielgruppe der Berufsstarterklassen sind Schiilerinnen und Schiiler, die motiviert sind, durch
neue Schul- und Arbeitsformen zum Schulabschluss zu gelangen und den direkten Einstieg in
die betriebliche Berufsausbildung zu finden.

In Klasse 8 und 9 erhalten die Schiiler die Chance, praxisbezogene Grundfertigkeiten zu
erwerben, die ihnen den Einstieg in das Berufsleben erleichtern. Durch die dauerhafte
Einbindung in Praktikumsbetriebe kénnen sie den Zusammenhang zwischen beruflichen
Anforderungen und schulischen Notwendigkeiten besser nachvollziehen. lhre
Ausbildungsreife wird nachhaltig geférdert, die Berufsorientierung gefestigt. In Kombination
mit der gezielten schulischen Férderung steigen ihre Chancen bei der Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz deutlich.

Wie sind Betriebe eingebunden?

Die Betriebe lernen potenzielle Auszubildende iiber einen iangen Zeitraum intensiv kennen.
Sie erleben die Entwicklung der Schiiler und kénnen so ihr Leistungspotential und ihre
Motivation gut einschitzen. Zwischen Betreib und Jugendlichen wird eine enge Bindung
aufgebaut. Darliber hinaus leisten die Betriebe mit ihrem Engagement einen wichtigen
Beitrag zur Stdrkung der Zukunftschancen von Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler. Die
Schiiler werden von ihrem Berufsstartbegleiter sorgfiltig auf die Praktika vorbereitet und
intensiv begieitet.
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KVB Abschlussklasse 2011

Im August 2009 mit 8 Jungen und 6 Midchen in das Projekt gestartet, eine Schiilerin ist zum
1.8.2010 in die Ausbildung gewechselt (Friseurin). Alle Schiiler haben einen
Hauptschulabschluss erreicht.

Einige Zahlen zur Projekt Klasse 9 Abschluss 2011

2.Halbjahr | 1. Halbjahr | 2.Halbjahr | 1.Halbjahr | 2.Halbjahr
08/09 09/10 09/10 10/11 10/11
Gesamtnotenschnitt 3,36 3,08 2,97 2,73 2,74
Mathe 3,86 2,93 3,07 2,77 2,92
Deutsch 3,71 3,42 3,79 2,92 2,92
Sozialverhalten 3,21 3,21 3,36 2,77 3,00
Arbeitsverhalten 3,79 3,07 3,21 2,69 2,85
Fehltage Fehltage Fehltage Fehltage Fehltage
gesamt 1.Halbjahr | gesamt 1.Halbjahr | gesamt
08/09 09/10 09/10 10/11 10/11
Durchschnittswert
Fehltage/Schiiler 17,58 8,79 14,93 8,54 13,92
Durchschnittswert
Fehltage/Schiiler 5,58 1,21 2,00 0,23 0,23
unentschuldigt.
Stand der beruflichen Orientierung
Berufliche Berufliche Berufliche
Orientierung Orientierung Orientierung
klar unklar schwankend
1. Halbjahr 09/10 2 7 5
2, Halbjahr 10/11 14 0 0
Beurteilung durch die Betriebe im Durchschnitt fiir alle Schiiler.
1.Halbjahr | 2.Halbjahr | 1.Habjahr | 2.Halbjahr
09/10 09/10 16/11 10/11
Allgemeine Umgangsformen 2,54 1,95 1,73 1,70
Piinktlichkeit 1,69 1,57 1,40 1,40
Ordnung/Sorgfalt 2,80 2,42 2,29 2,30
Zuverldssigkeit 2,70 2,04 1,87 1,80
Lern und Arbeitsbereitschaft 3,00 2,29 2,33 1,90
Auflassungsgabe 3,08 2,62 2,66 2,30
Konzentration und Ausdauer 3,23 2,43 2,47 2,30
Zusammenarbeit 2,69 2,23 2,07 2,20
Fachliche Eignung 3,46 2,71 2,40 2,20
Erscheinungsbild 2,23 1,91 1,87 1,60
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Vermittlungszahlen

Schiiler/Anzahl

Ausbildung 2010

1

Ausbildung 2011

Ausbildung 2012 (Vorvertrag) ***

Schulische Ausbildung Pflegeassistenz

BFS Holztechnik

BFS Gastronomie

10.Klasse HRS Wiefelstede ***

BFS Einzelhandel

BEK Wirtschaft

o |t | | et | et | e | e | 2

*** Eine Person doppelt gelistet
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KVB Abschlussklasse 2012

Im August 2010 mit 7 Jungen und 4 Madchen in das Projekt gestartet, eine Schiilerin hat die
Klasse zum Halbjahr verlassen. Eine Schiilerin und ein Schiiler sind zum Sommer 2011 dazu
gekommen. Von den 12 Schiilern kamen 9 Schiiler von der Oberschule Wiefelstede, 2 Schiiler
von der KGS Rastede und 1 Schiiler von der Hauptschule Bad Zwischenahn. Alle 12 Schiiler
haben einen Hauptschulabschluss erreicht.

Vermittlungszahlen
Schiiler/Anzahl

Ausbildung 2012 7

10 Klasse OBS Wiefelstede 2

BES Floristik 1

BFS Wirtschaft 1

BFS Bautechnik 1
Ausbildungsberufe

2 Schiiler als Anlagenmechaniker

1 Schiilerin als Raumausstatterin

1 Schiiler als Maler und Lackierer

1 Schiiler als Zerspanungsmechaniker

1 Schiiler als Kaufmann im Grofl und Auienhandel

1 Schiiler als Garten und Landschaftsbauer




Einige Zahlen zur Abschlussklasse
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2.Halbjahr | 1. Halbjahr | 2.Halbjahr | 1.Halbjahr | 2.Halbjahr
09/10 10/11 10/11 11/12 11/12
Gesamtnotenschnitt 2,8 2.8 2.7 A
Mathe 2,7 2,6 2,3 3
Deutsch 2,8 3,3 3,0 |
Sozialverhalten 2,6 2,4 3,0
Arbeitsverhalten 2,7 2,7 3,0
Fehltage Fehltage Fehltage Fehltage Fehltage
gesamt 1.Halbjahr | gesamt 1.Halbjahr | gesamt
09/10 10/11 10/11 11/12 11/12
Durchschnittswert i
Fehltage/Schiiler 6,3 10,6 5,4 9
Durchschnittswert
Fehltage/Schiiler 8 1,6 2.4 0
unentschuldigt.
Stand der beruflichen Orientierung
Berufliche Berufliche Berufliche
Orientierung Orientierung Orientierung
klar unklar schwankend
1. Halbjahr 10/11 2 5 4
2. Halbjahr 11/12 12 0 0

Beurteilung durch die Betriebe im Durchschnitt fiir alle Schiiler.

1.Halbjahr | 2.Halbjahr | 1.Habjahr | 2.Halbjahr

10/11 10/11 11/12 11/12
Allgemeine Umgangsformen 1,95 1,9 1,8 1,8
Plinktlichkeit 1,3 1.4 1,4 1.4
Ordnung/Sorgfalt 1,9 2 2,3 2,3
Zuverldssigkeit 1,8 1,9 2,3 2,2
Lern und Arbeitsbereitschaft 2,1 2,2 2 2,1
Auffassungsgabe 2,2 2,3 2.4 2,4
Konzentration und Ausdauer 2.4 2,2 2,2 2,2
Zusammenarbeit 2,2 1,9 2,1 2,1
Fachliche Eignung 2,2 2,3 2,6 2,5
Erscheinungsbild 1,8 1,9 1,8 1,8
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KVB Abschlussklasse 2013

Im August 2011 mit 11 Jungen und 5 Médchen in das Projekt gestartet, ein Schiiler hat die
Klasse zum Halbjahr verlassen. Von den 15 Schiilern kommen 6 Schiiler von der Oberschule
Wiefelstede, 7 Schiiler von der KGS Rastede, 1 Schiiler von der Hauptschule Bad
Zwischenahn und 1 Schiiler von der Hauptschule Westerstede. Alle Schiiler haben einen
Hauptschulabschluss erreicht.

Einige Zahlen zur KVB Abschluss 2013

Ende Halbjahr Ende Halbjahr | Ende
Klasse 7 | Klasse 8 Klasse 8 Klasse 9
Gesamtnotenschnitt | 3,58 3,08 3,006 3,06
Mathe 4,13 3,25 3,26 3,26
Deutsch 3,88 3,19 3,33 3,33
Sozialverhalten 3,27 2,5 2,5 2,66
Arbeitsverhalten 3,6 2,81 2,86 3

Fehltage Fehltage Fehltage

Gesamt Gesamt Gesamt
Ende Ende Ende
Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9
Durchschnittswert
Fchltage/Schiiler 16,5 9,2 11
Durchschnittswert
Fehltage/Schiiler 1,25 0,06 0
unentschuldigt.

Stand der beruflichen Orientierung

Berufliche Berufliche Berufliche
Orientierung Orientierung Orientierung
Kkiar unklar schwankend
Ende Klasse 7 0 9 6
Ende Klasse 9 12 2 1

Beurteilung durch die Betriebe im Durchschnitt fiir alle Schiiler.

Halbjahr | Ende Halbjahr | Ende

Klasse8 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 9
Allgemeine Umgangsformen 2,1 1,93 3,5 1,7
Piinktlichkeit 1,65 1,71 1,5 1,1
Ordnung/Sorgfalt 2.4 2,21 3 1,6
Lern und Arbeitsbereitschaft 2,7 1,78 2 1,5
Konzentration und Ausdauer 2,85 2,57 2.5 1.8
Fachliche Eignung 3,05 2,64 3 2,1
Erscheinungshild 1,8 2,21 2 1,4




Vermittlungszahlen

Schiiler/Anzahl

Ausbhildung 2013 8

Schulische Ausbildung

1
BFS mit Ausbildungsplatzzusage 2
10 Klasse OBS Wiefelstede 4
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KVB Abschlussklasse 2014

Im August 2012 mit 11 Jungen und 4 Médchen in das Projekt gestartet. Von den 15 Schiilem
kommen 10 Schiiler von der Oberschule Wiefelstede und 5 Schiiler von der KGS Rastede. 2
Schiiler haben das Projekt verlassen. Alle 13 Schiiler haben einen Hauptschulabschluss

erreicht.
Einige Zahlen zur KVB Klasse Abschluss 2014
Ende Halbjahr Ende Halbjahr | Ende
Klasse 7 | Klasse 8 Klasse 8 Klasse 9
Gesamtnotenschnitt 3,1 2,9 3,0
Mathe 2,5 2,6 2,5
Deutsch 3,9 4.1 3.3
Sozialverhalten 2,9 2,3 2,5
Arbeitsverhalten 2,9 2,7 2,5
Fehltage Fehltage Fehltage
Gesamt Gesamt Gesamt
Ende Ende Ende
Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9
Durchschnittswert
Fehltage/Schiiler 10,3 10,1 9,1
Durchschnittswert
Fehltage/Schiiler 1,0 1,5 2,4
unentschuldigt.
Stand der beruflichen Orientierung
Berufliche Berufliche Berufliche
Orientierung Orientierung Orientierung
klar unklar schwankend
Ende Klasse 7 2 10 3
Ende Klasse 9 13 0 0

Beurteilung durch die Betriebe im Durchschnitt fiir alle Schiiler.

Halbjahr | Ende Halbjahr | Ende

Klasse8 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 9
Allgemeine Umgangsformen 1,6 1,6 1,6 1,5
Piinktlichkeit 1,7 1,6 1,6 1,3
Ordnung/Sorgfalt 1,7 2,2 2,2 1,8
Lern und Arbeitsbereitschaft 1,9 2 1,9 1,7
Konzentration und Ausdauer 2.4 2.4 2,3 1,9
Fachliche Eignung 2,5 2,3 2 2
Interesse 2,1 2,1 2,5 2,2
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Vermittlungszahlen

Schiiler/Anzahl
Ausbildung 2014 9
Schulische Ausbildung 1
BFS mit Ausbildungsplatzzusage 1
10 Klasse OBS Wiefelstede 1
BFS Bautechnik Schwerpunkt Ausbau 1







