Stellenplan und Stellentibersichten

der Gemeinde Wiefelstede

fur das Haushaltsjahr 2016



Gemal § 5 der Gemeindehaushalts- und Kassenverordnung (GemHKVO) sind der Stellenplan und die Stellen-
ubersichten nach verbindlich vorgeschriebenen Mustern (Anlage 3) mit folgender Einteilung aufzustellen:

Anlage 1: Stellenplan

Teil A: Beamte
Teil B: Personen, die aufgrund eines Vertrages beschaftigt sind (Beschaftigte)
Anhang: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

I.  Beamte zur Anstellung (nicht vorhanden)

1. Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkréfte

Anlage 2: Stellentibersichten

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I.  Beamte
Il.  Personen, die aufgrund eines Vertrages beschéaftigt sind (Beschaftigte)

Teil B: Sondertibersichten

I.  Ubersicht tiber die Planstellen der Beamten, die mit Personen, die aufgrund eines Vertrages
beschaftigt sind (Beschéftigte), besetzt sind

Hinweis:
Die Sonderibersichten wurden nicht erstellt, da die Planstellen mit Beamten besetzt sind.



Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd.Nr. L aufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellenim Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezei chnungen Haushaltgjahr 2016 insgesamt davon am 30.6.2015
insgesamt tatséchlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Verwaltung
Beamte auf Zeit
| 1 |Birgermeister [B3 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1) Dienstaufwandsentschadigung
Summe Beamte auf Zeit 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
L aufbahngruppe 2
2 Gem.-Oberamtsrat/rétin A 13 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 2) Dienstaufwandsentschadigung
3 Gem.-Amtmann/frau A1l 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Summe Laufbahngruppe 2 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
L aufbahngruppe 1
4 Gemeindeamtsinspektor/in A 09m.D. 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 1 x 20,0 Std.
5 Gemeindehauptsekretér/in A 08 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Summe Laufbahngruppe 1 1,50 1,50 1,50 0,00 0,00
| Summe Verwaltung 4,50 4,50 4,50 0,00 0,00
Summe 4,50 450 4,50 0,00 0,00




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte TV6D

1 Verw.-Angest. 12 2,00 2,00 2,00 0,00 1 x Mehrgenerationenhaus mit 2,5 Std.,

2 Verw.-Angest. 10 3,00 3,00 3,00 0,00

3 Bauhofleiter 09 0,00 1,00 1,00 0,00

4 Verw.-Angest. 09 3,55 3,55 3,55 0,00 1 x 26,0 Std., 1 x 7,6 Std., 1 x 27,0 Std. befristet
bis 31.12.2017 Profilierung der Hauptschule,

5 Gleichstellungsbeauftragte 09 0,13 0,13 0,13 0,00 1 x 5,0 Std.

6 Standesbeamtin/ -beamter 09 0,65 0,65 0,65 0,00/ 1 x 25,33 Std.,

7 Systemadministrator/in 09 1,00 1,00 1,00 0,00

8 Techn. Angest. 09 2,00 2,00 1,50 0,501 1 x 19,5 Std.

9 Touristikbiiro-Angest. 08 0,82 0,82 0,82 0,00 1 x 32,0 Std.,

10 Bauhofleiter 08 1,00 0,00 0,00 0,00

11 Biicherei-Angest. 08 0,77 0,77 0,77 0,00 1 x 30,00 Std.,

12 Verw.-Angest. 08 9,87, 9,95 9,95 0,00{ 1 x 31,0 Std., 1 x 17,0 Std. 1 x 25,0 Std., 1 x
Personalgestellung LK

13 Schwimmmeister/in 08 1,00 1,00 1,00 0.00

14 Techn. Angest. 08 150 1,50 150 0.0011 x 19,5 Std. befristet his31.12.16

15 Verw.-Angest. 06 9,31 8,45 8,45 0,00 1 x 35,0 Std., 1 x 20,0 Std. 1 x 15,0 Std., 1 x 26,0
Std., 1 x 8,00 Std., 1 x 25,0 Std., 1 x 16,00 Std., 1
x 21,0 Std. 1 x 30,0 Std., 1 x 23,5 Std., 1 x 21,21
Std,,

16 Schulsekretér/in 06 2,39 2,39 2,39 0,00 1 x 26,75 Std., 1 x 26,0 Std., 1 x 20,25 Std., 1 x
20,0 Std.,

17 Sekretér/in BM 06 1,00 1,00 1,00 0,00

18 Gemeindearbeiter/in 05 5,00 5,00 5,00 0,00

19 Biicherei-Angest. 05 0,71 0,71 0,71 0,00 1 x 19,5 Std., 1 x 8,0 Std.,

20 Verw.-Angest. 05 1,60 0,60 0,60 0,00 1 x befristet bis 31.12.2018. 1 x 23,5 Std.,

21 Sekretdr/in Verw.-Angest. 05 3,07, 3,07 3,07 0,00 1 x 31,4 Std., 1 x 30,00 Std., 1 x 19,25 Std.,

22 Schulhausmeister/in 05 3,00 3,00 3,00 0,00

23 Schwimmmeistergehilfe/-in 05 4,69 4,69 4,69 0,00 1 x 27,0 Std.

24 Gemeindearbeiter/in 04 5,00 5,00 5,00 0,00

25 Schulhausmeistergehilfe/-in 04 1,00 1,00 1,00 0,00

26 Mitarb. Blcherei 03 0,13 0,13 0,13 0,00 1 x 5,00 Std.,




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2015
Haushaltsjahr 2016 tatséchlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8

27 Kichenhelfer/in 02a 2,20 2,04 2,04 0,00 1x12,0Std., 1x 27,5 Std., 1 x 15,5 Std., 1 x 17,0
Std., 1 x 14,0 Std.,

28 Aufsicht Schule 02 0,10 0,10 0,10 0,00 1x 4,0 td.,

29 Aufsicht Recyclinghof 02 0,21 0,21 0,21 0,001 1 x 8,0 Std.,

30 Mitarb. Schwimmbad 02 1,29 1,29 1,29 0,00 1x 31,4 Std., 1 x 18,75 Std.,

31 Raumpfleger/in 02 7,69 8,22 8,21 0,00 11 Personen Oberschule teilzeitbeschéftigt, 1 x
4,0Std., 1x 15,19 Std., 1 x 15,0 Std., 1 x 8,00
Std., 1 x 25,0 Std., 2 x 12,66 Std. 1 x 20,5 Std., 1
x 20,0 Std., 1 x 9,73 Std.,

32 Reinigung offentl. Anlagen 01 0,00 0,41 0,41 0,00

33 Mitarb. Kiosk Swemmbad 01 0,18 0,18, 0,18 0,00 1x 7,0 Std.,

34 Raumpfleger/in 01 4,11 3,60 3,60 0,000 1x4,0std., 1 x 17,5 Std., 1 x 6,0 Std., 1 x 20,00
Std., 1 x 16,25 Std., 2 x 19,25 Std., 1 x 20,0 Std.,
1x 18,0 Std.,

35 Raumpfleger/in Schulkiiche u. Textilrdume 01 0,27 0,27 0,27 0,00 2 x 5,25 Std.,

36 Dipl.-Padagoge/in S12U 0,00 0,32 0,32 0,00

37 Sozial padagoge/Jugendhaus|. S120 0,87 0,87 0,87 0,00 1 x 34,00 Std.,

38 Dipl.-Soz.-Padagoge/in S12U0 0,00 0,35 0,35 0,00

39 Jugendbetreuer/in S11U 0,50 0,50 0,50 0,00 1 x 19,5 Std.

40 Jugendbetreuer/in S11 1,77 1,77 1,77 0,00 1 x 19,5 Std., 1 x 23,5 Std. u. zusétzl. 6,5 Std.

M ehrgenerationenhaus
Summe Beschéftigte TV 6D 83,38 82,54 82,03 0,50




Anhang: Dienstkréftein der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskr&fte und informatorisch Beschéftigte Kr afte

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehenim | beschéftigtim Erlauterungen
Haushaltsjahr Vorjahr am
2016 01.10.2015
1 2 3 4 5 6
1 Auszub. FAngest. f. Béderbetriebe TVAOBD-Aushildung (BBiG/West), Aush.Verg. 3,00 3,00
2 Auszub. Kauffrau/-mann Tourismus u. Freizeit | TVASD-Ausbildung (BBiG/West), Aush.Verg. 1,00 1,00
3 Auszub. Verwaltungsfachangestel lte/r TVAOBD-Aushildung (BBiG/West), Aush.Verg. 6,00 6,00
4 Bundesfreiwilligendienst 5,00 5,00 1 x Mehrgenerationenhaus
Insgesamt 15,00 15,00




1)

2)

Erlauterungen

zu den unter ""Bemerkungen' angebrachten Ziffern zum Stellenplan flr das Haushaltsjahr 2016

Dem Stelleninhaber/der Stelleninhaberin wird eine jederzeit widerrufliche nichtruhegehaltsfahige Aufwandsentschadigung in Hohe
von 2.454,20 Euro jahrlich gewéhrt (= mtl. 204,52 Euro).

Dem Stelleninhaber/der Stelleninhaberin wird eine jederzeit widerrufliche nichtruhegehaltsfahige Aufwandsentschadigung in Héhe
von 1.638,18 Euro jahrlich gewahrt (= mtl. 136,51 Euro).



GEMEINDE WIEFELSTEDE

Fachbereich I - 1112 ro -

STELLENPLAN 2016

Gegentiiber dem Stellenplan 2015 ergeben sich folgende Anderungen:

Veranderung

Bes.-/Entgeltgruppe

Erlauterung

A. Beamte

+ 0,00 Stelle
- 0,00 Stelle

+/- 0,00 Stelle

B. Beschaftigte (Angestellte u. Arbeiter)

- 1,00 Stelle
+ 1,00 Stelle

- 0,08 Stelle
+ 0,08 Stelle

+ 0,27 Stelle

+ 0,51 Stelle
- 0,67 Stelle

+ 1,00 Stelle
+ 0,16 Stelle

- 0,53 Stelle
+ 0,51 Stelle

- 0,41 Stelle

+ 0,84 Stelle

+ 0,84 Stelle (A u. B)

9
8
8
6
6

6
S12a

20

Anpassung Bauhofleiter

Anpassung im Bereich Soziale Einrichtungen

Anpassung im Bereich Birgerservice

Anpassung im Bereich Jugend und Familien

Asylbetreuung
Anpassung Mensa Metjendorf

Anpassung bei Raumpflege

Wegfall Reinigung 6ffentlicher Anlagen

Veranderung insgesamt: + 0,84 Stelle
g?:]/r(])g Gemeindeverwaltung im eigentlichen + 111 Stelle

davon Einrichtungen der Gemeinde - 0,27 Stelle
verbleibt: + 0,84 Stelle




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Organisationseinheit

Beamte / Besoldungsgruppen

Beamte auf Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

Zeit

B3 A13 | A11 |[A09Om.D.| AO08 Summe | Erl&uterung
Verwaltung
Burgermeister/in 1,00 1,00| 1) Dienstaufwandsentschédigung
Fachbereich | 1,00 1,00 2) Dienstaufwandsentschédigung
FD Innere Verwaltung 1,00 1,00
FD Finanzverwaltung 0,50 0,50 1 x 20,0 Std.
FD Soziale Hilfen 1,00 1,00
Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 0,50 1,00 4,50




I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Organisationseinheit Entgeltgruppen
12 [ 10 [ 09 [ 08 | 06 | 05 | 04 | 03 | 02a | 02 | 01 [S120[S11U] S11 | Summe | Erl&uterung

Verwaltung

Gleichstellungsbeauftragte 0,13 0,13 1 x 5,0 Std.

Fachbereich | 1,00 1,00

FD Innere Verwaltung 1,00 1,00 0,60 0,99 3,59 1x 23,5 Std., 2x 19,25 Std.,

FD Finanzverwaltung 1,00 1,44 2,82 5,26( 1 x 17,0 Std. 1 x 35,0 Std., 1 x
15,0 Std., 1 x 21,0 Std.

FD Ordnungsangelegenheiten 1,32 1,82 3,14 1x 26,0 Std., 1 x 25,33 Std., 1
x 32,0 Std,,

FD Burgerservice 0,80 3,06 3,86 1 x 31,0 Std., 1 x 25,0 Std., 1 x
16,00 Std., 1 x 30,0 Std., 1 x
21,21 Std., 1 x 23,5 Std.,

FD Schulen, Kultur und Sport 1,00 0,49 1,49 1 x 19,25 Std.,

FD EDV und Telekommunikation 1,00 1,00 2,00

Fachbereich 11 1,00 0,81 1,81] 1 x Mehrgenerationenhaus mit
258d., 1x 31,4 Std,,

FD Soziae Hilfen 5,00 1,00 6,00 1 x Personalgestellung LK, 1 x
befristet bis 31.12.2018.

FD Soziale Einrichtungen 0,64 0,62 1,26/ 1 x 25,0 Std., 1 x 8,00 Std., 1 x
16,00 Std.,

FD Jugend und Familien 0,51 0,87 0,50 1,77 3,65 1x 20,0 Std. 1 x 34,00 Std., 1
x 19,5 Std. 1 x 19,5 Std., 1 x
23,5 Std. u. zusétzl. 6,5 Std.
M ehrgenerationenhaus

Fachbereich 111 1,00 0,77 1,77 1 x 30,00 Std.,

FD Gebaudemanagement 1,00 1,50 1,00 3,50 1 x 19,5 Std. befristet bis
31.12.16,

FD Bauverwaltung 1,00 1,00 2,00

FD Bauhof 0,67 0,67] 1 x 26,0 Std.,

FD Straf3en, Wege, Pléatze 1,00 0,64 1,64 1x 19,5 Std. 1 x 25,0 Std.,




Ubersicht zum Stellenplan 01500 Gemeinde Wiefelstede
Datum: 01.01.2016

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Organisationseinheit Entgeltgruppen
12 | 10 | 09 | 08 | 06 | 05 | 04 | 03 | o2a| 02 | 01 [S120|s110| s11 | Summe | Erl&uterung
Einrichtungen
Offentliche Toilettenanlage 0,15 0,15/ 1 x 6,0 Std.,
GS Wiefelstede 0,67 1,00 0,50 1,55 3,72| 1x26,0Std., 1x 15,0 Std., 1 x
25,0 Std., 1 x 20,0 Std.,
GS Metjendorf 0,69 1,00 1,10 0,63 2,00 542 1x 26,75 Std., 1 x 27,5 Std., 1

x 15,5 Std., 1 x 4,0 Std., 1 x
20,5 Std., 1 x 20,00 Std., 1 X
20,0 Std., 1 x 18,0 Std.,

Oberschule Wiefelstede 0,69 1,03 1,00 0,50 1,10 4,68 1,14 10,14} 1 x 27,0 Std. befristet bis
31.12.2017 Profilierung der
Hauptschule, 1 x 20,25 Std., 1
x 20,0 Std., 1 x 12,0 Std., 1 x
17,0 Std., 1 x 14,0 Sid., 11
Personen Oberschule
teilzeitbeschéftigt, 2 x 12,66
Std. 1x 17,5 Std., 1 x 16,25

Std., 2x 5,25 Std.,

Gemeindebiicherei Wiefelstede 0,77 0,50 0,13 0,10 1,50/ 1x 30,00 Std., 1 x 19,5 Std,, 1
x 5,00 Std., 1 x 4,0 Std.,

Kinderbucherei Metjendorf 0,21 0,21] 1x 8,0 Std.,

Swemmbad Wiefelstede 0,19 1,00 4,69 1,29 0,18 7,351x 7,6 Std., 1 x 27,0 Std. 1 x
31,4 Std., 1x 18,75 Std., 1 x
7,0 Std,,

Jugendhaus Wiefelstede 0,25 0,25 1x 9,73 Std.,

Jugendhaus Metjendorf 0,39 0,39 1x 15,19 Std.,

Jugendraum Spohle 0,10 0,10/ 1 x 4,0 Std.,

Bauhof 1,00 5,00 5,00 0,41 11,41 1 x 8,00 Std., 1 x 8,0 Std.,

Gesamtsumme 2,00 3,00 7,33 14,96 12,70 18,07 6,00 0,13 2,20 9,29 4,56 0,87 0,50 1,77 83,38
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