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Vorwort

Das Mehrgenerationenhaus CASA hat nach dem Umbau in 2016 ein erfolgreiches
Jahr 2017 hinter sich gebracht. Neue Aktionen und Ideen sind entstanden.

Die Herausforderungen, die sich ein solches vielseitiges Haus stellen muss, werden
von den hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern mit Freude angenommen.
Die Stimmung im CASA ist sehr gut, auch wenn nicht immer alles glatt lauft oder aber
einzelne Angebote zeitweise nicht gut besucht sind.

Ohne Ehrenamtliche Mitarbeiter und Honorarkrafte ist das umfangreiche Angebot nicht
zu halten. An dieser Stelle gilt allen Aktiven Helfern im Mehrgenerationenhaus ein
grol3es Lob und ein besonderer Dank ausgesprochen. Nur mit Menschen ist dieses
Haus zu fullen und zu gestalten. Jeder kann sich einbringen und teilhaben an
Begegnungen, Kreativitat und Austausch.

So moéchten wir weiterhin hier im CASA miteinander wirken und diese wichtige Arbeit
fortfihren.

In 2018 besteht das CASA schon 15 Jahre und dies darf dann gebthrend gefeiert
werden. Wir blicken zuriick mit einer Fotoausstellung und zugleich nach vorne auf

alles was noch Spannendes und Neues kommen mag.

Marina Tebben

Koordinatorin MGH CASA




1. Tragerschaft
Trager des Mehrgenerationenhauses CASA ist die Gemeinde Wiefelstede.
Seit 2012 wird das Mehrgenerationenhaus durch das Férderprogramm des
Bundesministeriums fur Familie, Senioren und Jugend und dem Land Niedersachsen

co- finanziert und befindet sich seit Anfang 2017 in der 2. Forderperiode.

2. Raumliche Struktur

2.1 Raumlichkeiten

Nach dem Um- bzw. Anbau in 2016 hat das CASA nun zusatzliche 85,87 gm Raum
bekommen. Dieser verteilt sich in zwei Abstellraume, eine Kiche, ein
Reinigungsmittelraum und der deutlichen Vergrél3erung des grof3en
Mehrzweckraumes in den eine mobile Trennwand eingefligt wurde, um den Raum bei
Bedarf in zwei Raume aufzuteilen.

Im Geb&ude befindet sich aul3erdem ein Gruppenraum von ca. 25 gm, eine
eingerichtete Werkstatt und ein PC-Schulungsraum mit 8 internetfahigen
Arbeitsplatzen, ein Jugendcafé mit Billardtisch und Tischkicker von ca. 42 gm mit
Kiche und Vorratsraum, 1 Jugendbiro und ein Multifunktions-Blro sowie
ausreichende sanitare Anlagen. Das Haus ist ebenerdig und behindertengerecht
gebaut.

2.2 Gelande

Auf dem Gelande sind das Basketballfeld, DFB-Mini-Ful3ballfeld, Skaterparkelemente
und Freiflachen vorhanden. Die Grinanlagengestaltung soll weitergefuhrt werden und
das Gelande wird von der Gemeinde und durch einen Mitarbeiter des “Forderverein
Terra CASA e.V." in Stand gehalten.

Es wurden durch den Férderverein zwei Skulpturen auf dem Gelande installiert, um
dem gestalterisch-kiinstlerischen Aspekt eines vielfaltig nutzbaren Freizeitgelandes

gerecht zu werden.
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3. Personalstruktur

3.1 Hauptamtliche Mitarbeiterinnen
Als Leiter des MGH CASA ist der Diplom Sozialpadagoge Thomas Tamke mit 19,5
Stunden tatig.

Marina Tebben, Diplom Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin ist mit 30 Stunden
beschaftigt. Davon wurden 17 Stunden durch das Férderprogramm MGH finanziert.

Sigrid Lemp, Diplom Sozialpadagogin tbernahm im CASA die Betreuung des
Internetcafé am Dienstag sowie weitere Aufgaben, die das MGH betreffen mit einem

Stundenumfang von 4 Stunden (durch Forderprogramm MGH finanziert)

Tanja Dierks ist als hauswirtschaftliche Mitarbeiterin mit 15,75 Stunden im CASA
beschaftigt.

3.2 Honorarkrafte

Durch das Forderprogramm MGH beschaftigt die Gemeinde im CASA Honorarkréfte
fur folgende Angebote:

Mittagessengruppe

Kunst am Vormittag

Eltern-Kind-Spielkreis mit Sprachférderung (Sing- und Spiel Gruppe)
Offener Treff fur alle Generationen, Freitagnachmittag

Jungsgruppe (fur Jungs ab 14)

Mini Kicker

Familienzeit |

Familienzeit Il

Weitere Honorarkrafte werden von den jeweiligen Anbietern (Musikschule, KVHS und

TV Metjendorf) ausgewahlt und bezabhilt.




3.3 Ehrenamtliche Mitarbeit
Ohne ehrenamtliche Mitarbeit ist das umfangreiche Angebot im MGH CASA nicht zu
halten. In folgenden Gruppen ist ehrenamtliches Engagement vertreten:

Seniorenarbeit: Seniorenbeirat und AWO Metjendorf (Seniorencafé und
Seniorenfrihstick)

Sprachcafé fur Frauen

PC Raum - Administrator
Forderverein Terra Casa e.V.
Zirkusgruppe

4 Selbsthilfegruppen

Bingo Gruppe

Sprechtag Rentenversicherung

Nahkurs

3.4 Weitere Mitarbeiter

Als Mitarbeiterin im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes war Herr Marc Zieglowski
bis Sommer 2017 im CASA tatig und seit dem 01.09.2017 ist sein Nachfolger als
Bundesfreiwillige Frau Kira Kuppert.

Bereicherung des Teams erfahren wir regelmafig durch Jahres Praktikanten der BBS
[Il Oldenburg, Schulpraktikanten und seit Sommer 2017 durch drei Auszubildende
Erzieher (letztere nur am Mittwoch im Casa). Letztere haben im Herbst Ferienaktionen
fur Kinder durchgefihrt und ein Auszubildender auch das Angebot Casa Music sowie
eine Jungengruppe fur Jungs ab Klasse 4. Diese Angebote fallen leider nach den
Sommerferien 2018 weg, da die Auszubildenden uns dann verlassen.

Mit einem Minijob tber den Férderverein Terra Casa e.V. ist ein weiterer Mitarbeiter

angestellt und zustandig fur die Gelandepflege am CASA mit 20,5 Stunden monatlich.

AulRerdem bereichern Mitarbeiter der Kooperationspartner wie z. B. Polizei
Wiefelstede oder Agentur fur Arbeit Bad Zwischenahn die Arbeit im CASA.




4. Ziele und Arbeitsschwerpunkte
Das Casa ist von Beginn an als ein Jugend- und Begegnungshaus geplant und
gestaltet worden. Alle Generationen sollten einen Platz finden und das Casa als einen

Ort der Begegnung, Freizeitgestaltung, Kultur und Bildung erleben.

Naturlich streben wir an, das bestehende Angebot aufrechtzuerhalten und regelmalig
durch Veranstaltungen, Kurse und Aktionen zu erganzen. Die Angebotsstruktur passt
sich dabei den jeweiligen Wiinschen und Bedurfnissen der Besucher an und befindet

sich in stetiger Entfaltung.

Das Casa kooperiert mit verschiedenen Einrichtungen, Initiativen, Vereinen und
Gruppen. Die Kooperationspartner sind bereits im Bericht 2013 im Einzelnen
aufgeflihrt. Durch die Vielfalt an Kooperationspartnern wird einer guten

sozialraumlichen Vernetzung Rechnung getragen.

Das neue Bundesprogram fir Mehrgenerationenhéuser ab 2017setzt zwei inhaltliche
Schwerpunkte:

- Die Bewaltigung des demografischen Wandels

- Integration von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte

Der Bewadltigung des demografischen Wandels hat sich die Gemeinde Wiefelstede in
den letzten Jahren in besonderem Mal3e gewidmet und die geplante bauliche
Erweiterung des CASA ist u. a. eine direkte Folge daraus.
Das Thema Integration ist auch in Metjendorf angekommen. Im CASA finden ein
Deutschkurs, ein Begegnungscafé sowie ein Betreuungsangebot fiir Kinder statt.
AulRerdem sollen noch drei Querschnittsziele im Bundesprogramm
Mehrgenerationenh&user verfolgt werden:

- Generationsubergreifende Arbeit

- Sozialraumorientierung

- Freiwilliges Engagement




Siehe:http://www.mehrgenerationenhaeuser.de/programm/was-ist-das-
bundesprogramm/ Dies dient uns als Leitfaden in der Ausgestaltung der Arbeit im

Mehrgenerationenhaus.

5. Programm und praktische Arbeit

5.1 Programm
(Wochen Ubersicht siehe Tabelle im Anhang)

5.2 Jugendarbeit

Im Jugendcafé kbnnen nach wie vor Jugendliche ab 11 Jahren ihre Freizeit gestalten.
Dazu laden Spiele, Kicker, Billardtisch und regelmaRige Aktionen (Kochaktionen,
Turniere etc.) ein. Mittwochs finden geschlechtsspezifische Angebote fur Madchen
und Jungen statt. In der Madchengruppe kénnen Madchen unter sich sein und allein
ihren Interessen und Vorlieben nachgehen unabhéngig von mannlichen Vorgaben.
Des Weiteren finden donnerstags die Zirkusgruppen fur Kinder ab 6 Jahren und fur
Fortgeschrittene statt.

Die Mitarbeiter im Casa kdnnen vor Ort angesprochen werden, wenn es um Themen
wie Bewerbungen schreiben und andere wichtige Fragen des Lebens geht.
Jugendarbeit ist Beziehungsarbeit und von kontinuierlich anwesenden
Bezugspersonen abhangig. Durch die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen kann dies
gewahrleistet werden.

Die offene Jugendarbeit als Teilbereich der professionellen sozialen Arbeit, ist
gekennzeichnet von Freiwilligkeit, Offenheit und Partizipation.

Die Kinder und Jugendlichen nutzen die Angebote im Casa freiwillig und entscheiden
selbststandig wie oft und wie lange sie diese nutzen. Aul3erdem ist Jugendarbeit
ungebunden und offen gegenuber verschiedenen Weltanschauungen, politischen
Einstellungen, Religionen und kultureller Herkunft.

Alle Angebote sind kostenlos. Lediglich fur einzelne Aktionen wie z.B. Kochen wird ein

geringes Entgelt verlangt.




5.3 Generationstbergreifende Arbeit (MGH)

Heute leben Familien oft nicht mehr unter einem Dach: Begegnungen zwischen
Kindern, Eltern und Grol3eltern werden seltener. Gegenseitige Unterstitzung, die
Weitergabe von Erfahrungswissen und Alltagskompetenzen gehen verloren.
Mehrgenerationenhéduser mochten das Prinzip der Grol3familie in die moderne
Gesellschaft Ubertragen. Im Casa findet ein friedliches Nebeneinander der
Generationen statt aber auch ein Miteinander. In der ,Handysprechstunde”
beispielsweise kbnnen meist altere Personen sich ihr Mobiltelefon von den
Jugendlichen erklaren lassen und spezifische Fragen klaren.

Unterstitzt wird dieses Angebot von den Mitarbeitern im Casa.

5.4 Sonstige Arbeitsfelder / Jugendpflege

Durch das Forderprogramm sind die zustandigen hauptamtlichen Mitarbeiter mit
zusatzlicher Arbeit betreut. Dazu zahlen Buchhaltung, Teilnahme an
Telefonkonferenzen und Moderationskreistreffen und die Evaluation aller Angebote.
AulBerdem ist eine Weiterentwicklung und Ausgestaltung in den Arbeitsfeldern eine

kontinuierliche Aufgabe aller hauptamtlichen Mitarbeiter im Casa (vergl. Auch 4.).

Des Weiteren sind die haupt- und ehrenamtlich Tatigen im CASA natirlich
eingebunden in die Aktivitdten der Jugendpflege, insbesondere in die Organisation
und Durchfuhrung der jahrlichen Oster- und Ferienpassaktionen. Aber auch bei

weiteren Angeboten wie z. B. Freizeiten sind die Mitarbeiterinnen beteiligt.

Die hauptamtlichen Mitarbeiter sind zudem auf Landkreisebene im Arbeitskreis

Madchenarbeit bzw. Jungenarbeit aktiv.

5.5 Neue Angebote

Zwei neue Angebote haben 2017 das CASA-Programm bereichert.

Babysingen und Gesund abnehmen durch Meditation.




Babysingen wird hauptamtlich durch die Mitarbeiterin Marina Tebben angeboten.
Mutter oder Vater mit ihren Babys von 0 bis 1 %2 Jahren kénnen dieses Angebot
nutzen. Es werden verschiedene Lieder und Bewegungslieder sowie Kniereiterverse
gemeinsam gesungen. Dies ist fur Eltern und Babys ein schones gemeinsames
Erlebnis und férdert den Spracherwerb sowie die Eltern-Kind Bindung. Es ist vor allem
fur Mutter eine Gelegenheit sich mit anderen Mittern auszutauschen

Gesund abnehmen durch Meditation ist ein Angebot, dass ehrenamtlich durch Frau
Hanieh Badrian veranstaltet wird. Gemeinsam zur Ruhe kommen und auf
gesundheitliche Aspekte fokussieren soll helfen sich bei der Gewichtsreduktion

gemeinsam zu unterstiitzen.

6. Besucherzahlen

Die Besucher bzw. Nutzerzahlen im Mehrgenerationenhaus CASA haben sich im
Hinblick auf die Vorjahre gesteigert. Durchschnittlich rund 40 Besucher pro Tag
konnten gezéhlt werden. Davon Frauen 23 und 17 Manner.

Besucher 2017

10 m Besucher 2017

Mehr Besucher verheiRen auch mehr Bedurfnis der Menschen nach passenden
Angeboten und Treffpunktmdglichkeiten. Man kann sagen, dass der Umbau zu der
erhdhten Anzahl positiv beigetragen hat aber auch vor allem viele Kinder das Casa

besuchen und hier eine fur sie wichtige Anlaufstelle gefunden haben.
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7. Offentlichkeitsarbeit
Auch bei einem breit gefacherten Angebot wie es das CASA vorweist, bedarf es einer
stetigen Offentlichkeitsarbeit. Kontaktpflege tiber Facebook, Pressearbeit und die
Ausgestaltung von ansprechenden Programmflyern sind dabei ebenso wichtig wie
publikumswirksame Aktivitaten (z. B. Familienfest). Dazu kommen immer mehr
Dienste wie youtube, snapchat und Instagram, um auch fir Jugendliche interessant zu
bleiben und naturlich um Praventionsarbeit leisten zu kbnnen sowie als hauptamtlicher

Mitarbeiter selbst informiert zu sein.

8. Ausblick
In 2018 feiert das CASA sein 15 jahriges Bestehen. Dies soll mit einer

Fotodokumentation und einem Familienfest geschehen.

AuBerdem wird das erste Repair Café Wiefelstede im CASA stattfinden und soll bei
guter Resonanz als festes Angebot bestehen bleiben. Koordiniert wird das Angebot
dabei vom MGH CASA und finanziell unterstitzt durch den Forderverein Terra CASA
e.V.

Nach erfolgreicher Bewerbung nehmen wir ab 2018 am neuen Sonderschwerpunkt

.Forderung der Lese- Schreib und Rechenkompetenzen® tiber das Bundesprogramm
Mehrgenerationenh&user teil und werden dafir mit zusatzlich 15.000 € geférdert. Es
wird dazu drei neue wochentliche Angebote geben die der Kollege Horst Schneegal3

als Koordinator des Sonderschwerpunktes leiten wird.

Der Forderverein Terra Casa e.V. hat in 2017 Fordermittel des LEADER-Programmes
beantragt. Sollten die finanziellen Mittel bewilligt werden, wird es in 2018 Outdoor-
Fitnessgerate auf dem Gelande am CASA geben. So wird das Gelande einmal mehr
ein Mehrgenerationenpark im Herzen Metjendorfs.
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9. Anhang

Offnungszeiten und Programm CASA

T |Zeit Programm Ort

Mo [09:00-12:00 |Seniorenfriihstiick (jeden 1. Montag im Monat) Gr. MZR Gesamt
09:00-12:00 | Ammerlinder Bewerbungscenter PC/Jugendraum
14.30-15-30 | Seniorensport (TV Metjendorf) Gr. MZR-rechts
15:00-17:30 |Offener Treff fiir 11 bis 14 Jahrige (Hauptamtliche) Tugendraum
17:30-19.30 |Offener Treff Jugendcafé (Hauptamtliche) Tugendraum
16:00-18:00 |Elternsprechstunde (Hauptamtliche) Biiro
16.00-17.00 | Spracheafé fiir Frauen (durch Ehrenamtliche) Gr. MZR-links
15.30-17.30 |Sing-und Spiel Gruppe fiir Kinder ab 2 ¢ (Honorarkraft) Gr. MZR-rechts
17.45-21.15 | Yoga (KVHS) Gr. MZR-rechts
19:30-21:00 |Englisch (KVHS) KIl. MZR
Ab 20:00 Selbsthilfegruppe Down Syndrom (jeden 2. Donnerstag) Gr. MZR-rechts

Di |09:00-11:00 |Seniorentanz (TV Metje.) Gr, MZR-rechts
09:00-12:00 |Jobcenter U 25 Beratungsbiiro
15:00-17:30 | Seniorenspielecafé (Ehrenamtliche) Gr. MZR-rechts
14:30-17:30 |Internetcafé Senior & Junior (Hauptamtliche) PC/Kl. MZT
16:00-17:00 |Handysprechstunde (durch Bufdi und Praktikanten) Jugendraum
18:00-20:00 |Jungsgruppe (durch Honorarkraft) Tugendraum
19:00 Uhr Malgruppe Fibros jeden 4. Dienstag Gr. MZR
Ab 20 Uhr  [Ndhkurs (durch Ehrenamtliche) KI. MZR

Mi |09:00-11:00 [Kunst am Vormittag (Honorarkraft) KI. MZR
10:00-11:00 [Babysingen fiir Babys bis 1 # (Hauptamtliche) Tugendraum
10:00-14:00 |Offener Treff Mittagessengruppe (Honorarkraft) Gr. MZR-rechts/Kiiche
14:30-17:30 |BINGO (Ehrenamtliche) Gr. MZR-links
15:00-17:00 |Offener Treff Stricktreff (jeden 1.+4. Mittwoch im Monat) Gr. MZR-links
15:30-18:00 |Méadchengruppe (Hauptamtliche) Tugendraum
15:30-18:00 | Jungsgruppe (durch Auszubildenden) ab 4. Klasse Gr. MZR-links
Ab 18:30 Casa Music (durch Auszubildenden) Jugendraum o. Gr. MZR-rechts

Do |Ab 09:30 Rentenberatung (Lothar Mann, 602338) Beratungsbiiro
15:00-19:30 |Offener Treff Jugendcafé (Hauptamtliche) Tugendraum
15:00-17:00 |Berufsberatung (ca. 1x im Monat) (Arbeitsagentur B. Zwischenahn) Beratungsbiiro
16:00-17:00 |Biirgermeistersprechstunde (jeden 3. Donnerstag im Monat) Beratungsbiiro
16:00-17.30 |Polizeisprechstunde (jeden 1. Donnerstag im Monat) Beratungsbiiro
17:00-18:30 |Zirkusgruppe (Hauptamtliche) Gr. MZR gesamt
19:00-21:30 | Selbsthilfegruppe Fibromyalgie Gr. MZR-links

Fr |9:30-11:00 |Gesund abnehmen durch Meditation Gr. MZR-rechts
13:00-15.30 |Ganztagsbetreuung Grundschulkinder (Hauptamtliche) Gesamtes Casa
15:30-19:00 |Café CASA (Offener Treff fiir alle Generationen) (Honorarkraft) Gr. MZR-rechts/Kiiche
15:30-17:00 |[Internationales Begegnungscafé (jeden 3. Freitag im Monat) Gr. MZR gesamt
16:00-17:15 | Mini-Kicker (Honorarkraft) DFB
16:00-19:30 |Offener Treff Jugendcafé (Hauptamtliche) Tugendraum

Sa [16:00-19:00 [Parkinson Selbsthilfegruppe (jeden 1. Samstag im Monat) Gr. MZR

So [12:00-15:00 |Offener Treff Familienzeit (Honorarkraft) Tugendraum
20:00-22:00 |Offener Treff Familienzeit (Honorarkraft) Tugendraum

12
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