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Vorwort 
 

Das Mehrgenerationenhaus CASA hat nach dem Umbau in 2016 ein erfolgreiches 

Jahr 2017 hinter sich gebracht. Neue Aktionen und Ideen sind entstanden. 

Die Herausforderungen, die sich ein solches vielseitiges Haus stellen muss, werden 

von den hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern mit Freude angenommen. 

Die Stimmung im CASA ist sehr gut, auch wenn nicht immer alles glatt läuft oder aber 

einzelne Angebote zeitweise nicht gut besucht sind. 

Ohne Ehrenamtliche Mitarbeiter und Honorarkräfte ist das umfangreiche Angebot nicht 

zu halten. An dieser Stelle gilt allen Aktiven Helfern im Mehrgenerationenhaus ein 

großes Lob und ein besonderer Dank ausgesprochen. Nur mit Menschen ist dieses 

Haus zu füllen und zu gestalten. Jeder kann sich einbringen und teilhaben an 

Begegnungen, Kreativität und Austausch. 

So möchten wir weiterhin hier im CASA miteinander wirken und diese wichtige Arbeit 

fortführen. 

In 2018 besteht das CASA schon 15 Jahre und dies darf dann gebührend gefeiert 

werden. Wir blicken zurück mit einer Fotoausstellung und zugleich nach vorne auf 

alles was noch Spannendes und Neues kommen mag. 

 

 

Marina Tebben 

 

Koordinatorin MGH CASA 
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1. Trägerschaft 
Träger des Mehrgenerationenhauses CASA ist die Gemeinde Wiefelstede.  

Seit 2012 wird das Mehrgenerationenhaus durch das Förderprogramm des 

Bundesministeriums für Familie, Senioren und Jugend  und dem Land Niedersachsen 

co- finanziert und befindet sich seit Anfang 2017 in der 2. Förderperiode. 

 

2. Räumliche Struktur 

2.1 Räumlichkeiten 
Nach dem Um- bzw. Anbau in 2016 hat das CASA nun zusätzliche 85,87 qm Raum 

bekommen. Dieser verteilt sich in zwei Abstellräume, eine Küche, ein 

Reinigungsmittelraum und der deutlichen Vergrößerung des großen 

Mehrzweckraumes in den eine mobile Trennwand eingefügt wurde, um den Raum bei 

Bedarf in zwei Räume aufzuteilen.  

Im Gebäude befindet sich außerdem ein Gruppenraum von ca. 25 qm, eine 

eingerichtete Werkstatt und ein PC-Schulungsraum mit 8 internetfähigen 

Arbeitsplätzen, ein Jugendcafé mit Billardtisch und Tischkicker von ca. 42 qm mit 

Küche und Vorratsraum, 1 Jugendbüro und ein Multifunktions-Büro sowie 

ausreichende sanitäre Anlagen. Das Haus ist ebenerdig und behindertengerecht 

gebaut.  

 

2.2 Gelände 
Auf dem Gelände sind das Basketballfeld, DFB-Mini-Fußballfeld, Skaterparkelemente 

und Freiflächen vorhanden. Die Grünanlagengestaltung soll weitergeführt werden und 

das Gelände wird von der Gemeinde und durch einen Mitarbeiter des “Förderverein 

Terra CASA e.V.“ in Stand gehalten. 

Es wurden durch den Förderverein zwei Skulpturen auf dem Gelände installiert, um 

dem gestalterisch-künstlerischen Aspekt eines vielfältig nutzbaren Freizeitgeländes 

gerecht zu werden. 
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2.3 Grundriss Mehrgenerationenhaus CASA mit Belegung 2017 
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3. Personalstruktur 

3.1 Hauptamtliche MitarbeiterInnen 
Als Leiter des MGH CASA ist der Diplom Sozialpädagoge Thomas Tamke mit 19,5 

Stunden tätig. 

Marina Tebben, Diplom Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin ist mit 30 Stunden 

beschäftigt. Davon wurden 17 Stunden durch das Förderprogramm MGH finanziert. 

Sigrid Lemp, Diplom Sozialpädagogin übernahm im CASA die Betreuung des 

Internetcafé am Dienstag sowie weitere Aufgaben, die das MGH betreffen mit einem 

Stundenumfang von 4 Stunden (durch Förderprogramm MGH finanziert)  

Tanja Dierks ist als hauswirtschaftliche Mitarbeiterin mit 15,75 Stunden im CASA 

beschäftigt. 

3.2 Honorarkräfte 
Durch das Förderprogramm MGH beschäftigt die Gemeinde im CASA  Honorarkräfte 

für folgende Angebote: 

Mittagessengruppe 

Kunst am Vormittag 

Eltern-Kind-Spielkreis mit Sprachförderung (Sing- und Spiel Gruppe) 

Offener Treff für alle Generationen, Freitagnachmittag 

Jungsgruppe (für Jungs ab 14) 

Mini Kicker 

Familienzeit I 

Familienzeit II 

Weitere Honorarkräfte werden von den jeweiligen Anbietern (Musikschule, KVHS und 

TV Metjendorf) ausgewählt und bezahlt. 
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3.3 Ehrenamtliche Mitarbeit 
Ohne ehrenamtliche Mitarbeit ist das umfangreiche Angebot im MGH CASA nicht zu 

halten. In folgenden Gruppen ist ehrenamtliches Engagement vertreten: 

Seniorenarbeit: Seniorenbeirat und AWO Metjendorf (Seniorencafé und 
Seniorenfrühstück) 

Sprachcafé für Frauen 

PC Raum - Administrator 

Förderverein Terra Casa e.V.  

Zirkusgruppe 

4 Selbsthilfegruppen  

Bingo Gruppe  

Sprechtag Rentenversicherung 

Nähkurs 

 

3.4 Weitere Mitarbeiter 
Als Mitarbeiterin im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes war Herr Marc Zieglowski 

bis Sommer 2017 im CASA tätig und seit dem 01.09.2017 ist sein Nachfolger als 

Bundesfreiwillige Frau Kira Kuppert. 

Bereicherung des Teams erfahren wir regelmäßig durch Jahres Praktikanten der BBS 
III Oldenburg, Schulpraktikanten und seit Sommer 2017 durch drei Auszubildende 
Erzieher (letztere nur am Mittwoch im Casa). Letztere haben im Herbst Ferienaktionen 
für Kinder durchgeführt und ein Auszubildender auch das Angebot Casa Music sowie 
eine Jungengruppe für Jungs ab Klasse 4. Diese Angebote fallen leider nach den 
Sommerferien 2018 weg, da die Auszubildenden uns dann verlassen. 

Mit einem Minijob über den Förderverein Terra Casa e.V. ist ein weiterer Mitarbeiter 

angestellt und zuständig für die Geländepflege am CASA mit 20,5 Stunden monatlich. 

Außerdem bereichern Mitarbeiter der Kooperationspartner wie z. B. Polizei 

Wiefelstede oder Agentur für Arbeit Bad Zwischenahn die Arbeit im CASA. 
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4. Ziele und Arbeitsschwerpunkte 
Das Casa ist von Beginn an als ein Jugend- und Begegnungshaus geplant und 

gestaltet worden. Alle Generationen sollten einen Platz finden und das Casa als einen 

Ort der Begegnung, Freizeitgestaltung, Kultur und Bildung erleben.  

 

Natürlich streben wir an, das bestehende Angebot aufrechtzuerhalten und regelmäßig 

durch Veranstaltungen, Kurse und Aktionen zu ergänzen. Die Angebotsstruktur passt 

sich dabei den jeweiligen Wünschen und Bedürfnissen der Besucher an und befindet 

sich in stetiger Entfaltung.  

 

Das Casa kooperiert mit verschiedenen Einrichtungen, Initiativen, Vereinen und 

Gruppen. Die Kooperationspartner sind bereits im Bericht 2013 im Einzelnen 

aufgeführt. Durch die Vielfalt an Kooperationspartnern wird einer guten 

sozialräumlichen Vernetzung Rechnung getragen. 

 

Das neue Bundesprogram für Mehrgenerationenhäuser ab 2017setzt zwei inhaltliche 

Schwerpunkte: 

- Die Bewältigung des demografischen Wandels 

- Integration von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte 

 

Der Bewältigung des demografischen Wandels hat sich die Gemeinde Wiefelstede in 

den letzten Jahren in besonderem Maße gewidmet und die geplante bauliche 

Erweiterung des CASA ist u. a. eine direkte Folge daraus. 

Das Thema Integration ist auch in Metjendorf angekommen. Im CASA finden ein 

Deutschkurs, ein Begegnungscafé sowie ein Betreuungsangebot für Kinder statt.  

Außerdem sollen noch drei Querschnittsziele im Bundesprogramm 

Mehrgenerationenhäuser verfolgt werden: 

- Generationsübergreifende Arbeit 

- Sozialraumorientierung 

- Freiwilliges Engagement 



 

 

8 

 

Siehe:http://www.mehrgenerationenhaeuser.de/programm/was-ist-das-

bundesprogramm/ Dies dient uns als Leitfaden in der Ausgestaltung der Arbeit im 

Mehrgenerationenhaus.  

5. Programm und praktische Arbeit 

5.1 Programm  
(Wochen Übersicht siehe Tabelle im Anhang) 

 

5.2 Jugendarbeit 
Im Jugendcafé können nach wie vor Jugendliche ab 11 Jahren ihre Freizeit gestalten. 

Dazu laden Spiele, Kicker, Billardtisch und regelmäßige Aktionen (Kochaktionen, 

Turniere etc.) ein. Mittwochs finden geschlechtsspezifische  Angebote für Mädchen 

und Jungen statt. In der Mädchengruppe können Mädchen unter sich sein und allein 

ihren Interessen und Vorlieben nachgehen unabhängig von männlichen Vorgaben.  

Des Weiteren finden donnerstags die Zirkusgruppen für Kinder ab 6 Jahren und für 

Fortgeschrittene statt.  

Die Mitarbeiter im Casa können vor Ort angesprochen werden, wenn es um Themen 

wie Bewerbungen schreiben und andere wichtige Fragen des Lebens geht. 

Jugendarbeit ist Beziehungsarbeit und von  kontinuierlich anwesenden 

Bezugspersonen abhängig. Durch die hauptamtlichen MitarbeiterInnen kann dies 

gewährleistet werden.  

Die offene Jugendarbeit als Teilbereich der professionellen sozialen Arbeit, ist 

gekennzeichnet von Freiwilligkeit, Offenheit und Partizipation.  

Die Kinder und Jugendlichen nutzen die Angebote im Casa freiwillig und entscheiden 

selbstständig wie oft und wie lange sie diese nutzen. Außerdem ist Jugendarbeit 

ungebunden und offen gegenüber verschiedenen  Weltanschauungen, politischen 

Einstellungen, Religionen und kultureller Herkunft. 

Alle Angebote sind kostenlos. Lediglich für einzelne Aktionen wie z.B. Kochen wird ein 

geringes Entgelt verlangt. 
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5.3 Generationsübergreifende Arbeit (MGH) 
Heute leben Familien oft nicht mehr unter einem Dach: Begegnungen zwischen 

Kindern, Eltern und Großeltern werden seltener. Gegenseitige Unterstützung, die 

Weitergabe von Erfahrungswissen und Alltagskompetenzen gehen verloren. 

Mehrgenerationenhäuser möchten das Prinzip der Großfamilie in die moderne 

Gesellschaft übertragen. Im Casa findet ein friedliches Nebeneinander der 

Generationen statt aber auch ein Miteinander. In der „Handysprechstunde“ 

beispielsweise können meist ältere Personen sich ihr Mobiltelefon von den 

Jugendlichen erklären lassen und spezifische Fragen klären.  

Unterstützt wird dieses Angebot von den Mitarbeitern im Casa. 

 

5.4 Sonstige Arbeitsfelder / Jugendpflege 
 

Durch das Förderprogramm sind die zuständigen hauptamtlichen Mitarbeiter mit 

zusätzlicher Arbeit betreut. Dazu zählen Buchhaltung, Teilnahme an 

Telefonkonferenzen und Moderationskreistreffen und die Evaluation aller Angebote. 

Außerdem ist eine Weiterentwicklung und Ausgestaltung in den Arbeitsfeldern eine 

kontinuierliche Aufgabe aller hauptamtlichen Mitarbeiter im Casa (vergl. Auch 4.). 

 

Des Weiteren sind die haupt- und ehrenamtlich Tätigen im CASA natürlich 

eingebunden in die Aktivitäten der Jugendpflege, insbesondere in die Organisation 

und Durchführung der jährlichen Oster- und Ferienpassaktionen. Aber auch bei 

weiteren Angeboten wie z. B. Freizeiten sind die MitarbeiterInnen beteiligt.  

 

Die hauptamtlichen Mitarbeiter sind zudem auf Landkreisebene im Arbeitskreis 

Mädchenarbeit bzw. Jungenarbeit aktiv. 

 

5.5 Neue Angebote 
 

Zwei neue Angebote haben 2017 das CASA-Programm bereichert.  

Babysingen und Gesund abnehmen durch Meditation. 
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Babysingen wird hauptamtlich durch die Mitarbeiterin Marina Tebben angeboten. 

Mütter oder Väter mit ihren Babys von 0 bis 1 ½ Jahren können dieses Angebot 

nutzen. Es werden verschiedene Lieder und Bewegungslieder sowie Kniereiterverse 

gemeinsam gesungen. Dies ist für Eltern und Babys ein schönes gemeinsames 

Erlebnis und fördert den Spracherwerb sowie die Eltern-Kind Bindung. Es ist vor allem 

für Mütter eine Gelegenheit sich mit anderen Müttern auszutauschen 

 

Gesund abnehmen durch Meditation ist ein Angebot, dass ehrenamtlich durch Frau 

Hanieh Badrian veranstaltet wird. Gemeinsam zur Ruhe kommen und auf 

gesundheitliche Aspekte fokussieren soll helfen sich bei der Gewichtsreduktion 

gemeinsam zu unterstützen. 

6. Besucherzahlen 
 

Die Besucher bzw. Nutzerzahlen im Mehrgenerationenhaus CASA haben sich im 

Hinblick auf die Vorjahre gesteigert. Durchschnittlich rund 40 Besucher pro Tag 

konnten gezählt werden. Davon Frauen 23 und 17 Männer. 

 

 
 

Mehr Besucher verheißen auch mehr Bedürfnis der Menschen nach passenden 

Angeboten und Treffpunktmöglichkeiten. Man kann sagen, dass der Umbau zu der 

erhöhten Anzahl positiv beigetragen hat aber auch vor allem viele Kinder das Casa 

besuchen und hier eine für sie wichtige Anlaufstelle gefunden haben.  
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7. Öffentlichkeitsarbeit  
Auch bei einem breit gefächerten Angebot wie es das CASA vorweist, bedarf es einer 

stetigen Öffentlichkeitsarbeit. Kontaktpflege über Facebook, Pressearbeit und die 

Ausgestaltung von ansprechenden Programmflyern sind dabei ebenso wichtig wie 

publikumswirksame Aktivitäten (z. B. Familienfest). Dazu kommen immer mehr 

Dienste wie youtube, snapchat und Instagram, um auch für Jugendliche interessant zu 

bleiben und natürlich um Präventionsarbeit leisten zu können sowie als hauptamtlicher 

Mitarbeiter selbst informiert zu sein. 

8. Ausblick  
In 2018 feiert das CASA sein 15 jähriges Bestehen. Dies soll mit einer 

Fotodokumentation und einem Familienfest geschehen.  

Außerdem wird das erste Repair Café Wiefelstede im CASA stattfinden und soll bei 

guter Resonanz als festes Angebot bestehen bleiben. Koordiniert wird das Angebot 

dabei vom MGH CASA und finanziell unterstützt durch den Förderverein Terra CASA 

e.V. 

Nach erfolgreicher Bewerbung nehmen wir ab 2018 am neuen Sonderschwerpunkt 

„Förderung der Lese- Schreib und Rechenkompetenzen“ über das Bundesprogramm 

Mehrgenerationenhäuser teil und werden dafür mit zusätzlich 15.000 € gefördert. Es 

wird dazu drei neue wöchentliche Angebote geben die der Kollege Horst Schneegaß 

als Koordinator des Sonderschwerpunktes leiten wird. 

 

Der Förderverein Terra Casa e.V. hat in 2017 Fördermittel des LEADER-Programmes 

beantragt. Sollten die finanziellen Mittel bewilligt werden, wird es in 2018 Outdoor-

Fitnessgeräte auf dem Gelände am CASA geben. So wird das Gelände einmal mehr 

ein Mehrgenerationenpark im Herzen Metjendorfs. 
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9. Anhang  
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