Herrn René Schénwalder

Blrgermeister Thienkamp 11 A

lorg Pieper 26215 Wiefelstede

KirchstraRe 1 Mobil: 01629114318

26215 Wiefelstede E-Mail: R.Schoenwaelder.de@gmx.de

Wiefelstede, den 17.02.2019

Anderungsantrag zu Vorlagen-Nr.: B/1276/2019

Verfahren zur Tragerauswahl fiir zwei Kindertagesstdtten in Metjendorf und Heidkamp in der
Gemeinde Wiefelstede - hier zu Punkt 4. Personal

Antragstext: Der Verwaltungsausschuss der Gemeinde Wiefelstede beschlieft im Verfahren zur
Tragerauswahl fiir zwei Kindertagesstatten in Metjendorf und Heidkamp in der Gemeinde
Wiefelstede — hier zu Punkt 4. Personal folgenden Passus hinzuzuftgen: ... Im Rahmen des
Betriebsiiberganges sind die Regelungen des §613a BGB durch den zukiinftigen Tréager zu
beriicksichtigen. ,Fiir das zu libernehmende padagogische Fachpersonal sowie das
hauswirtschaftliche Personal gilt, dass die bisherigen Besitzstande (beispielsweise Erfahrungsstufen,
Kundigungsfristen etc.) gewahrt werden miissen.”

Antragssteller: René Schénwalder (DIE LINKE.)

Begriindung: Unsere Gemeinde sollte sich fiir gute Arbeitsbedingungen stark machen. Gute
Arbeitsbedingungen sind eine wichtige Voraussetzung fiir eine qualitativ hochwertige
Arbeitserbringung. Damit profitieren nicht nur die Arbeitskréfte, sondern auch die Kinder von guten
Arbeitsbedingungen. Die Besitzstandswahrung der Mitarbeitenden in den Kitas erscheint wichtig, da
ansonsten unter dem bestehenden Fachkraftemangel ein Wegbewerben der bisherigen
Mitarbeitenden zu befiirchten ist. Hier ist auch die zum Teil bereits langjahrige Erfahrung der
derzeitigen Mitarbeiter*innen hervorzuheben, was als starkes Pfund zu erhalten ist. Unsere
Gemeinde sollte daher bei der Auswahl der Tragerschaften im Interesse aller starker auf gute
Arbeitsbedingungen achten. Die Gemeinde hat die Aufgabe, bestmégliche Verantwortung fiir die
Menschen in unserer Gemeinde zu iibernehmen, gute Arbeitsbedingungen sind ein Teil davon.



