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Gemeinde Wiefelstede - Kirchstr. 1 - 26215 Wiefelstede 

 

 

An die 

Mitglieder   

des Ausschusses für Generationen und Soziales 

der Gemeinde Wiefelstede 

 

nachrichtlich an alle übrigen Ratsmitglieder 
 

 

Gemeinde Wiefelstede 

Der Bürgermeister 

Kirchstraße 1 
26215 Wiefelstede 

 

Telefon zentral 04402/965-0 
Telefax zentral 04402/965199 

Email zentral info@wiefelstede.de 

 
Bürgermeister 

 

Ihr(e) Ansprechpartner(in) 
Frau Zdarsky 

 

Durchwahl  
E-Mail  sabine.zdarsky@wiefelstede.de 

 

Wiefelstede,  11.02.2020 
 

 
 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

die nächste öffentliche und nichtöffentliche Sitzung des Ausschusses für Generationen und 

Soziales findet am 

 

Montag, 24.02.2020, um 17:00 Uhr,  
 

im Ratssaal, Kirchstraße 1, 26215 Wiefelstede statt. 
 

TAGESORDNUNG: 

   

Öffentlicher Teil 

 

 9   Eröffnung der öffentlichen Sitzung und Begrüßung  

   

 10   Feststellung der ordnungsgemäßen Ladung und der anwesenden Mitglieder  

   

 11   Feststellung der Beschlussfähigkeit  

   

 12   Beschlussfassung über die Behandlung in nichtöffentlicher Sitzung  

   

 13   Feststellung der Tagesordnung und der dazu vorliegenden Anträge  

   

 14   Genehmigung der Niederschrift vom 18.11.2019  

   

 15   Einwohnerfragestunde  

   

 16   Haushaltsplan 2020 für die Großtagespflege Meki I und II des Ammerländer 

Kindertreffs e. V. 

Vorlage: B/1495/2020 
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 17   Jahresrechnung 2018 der Kirchengemeinde Ofen für die Kindertagesstätten 

Metjendorf und Heidkamp 

Vorlage: B/1496/2020 

 

   

 18   Trägerauswahlverfahren für die neue KiTA in Wiefelstede Am Brinkacker 

Vorlage: B/1497/2020 

 

   

 19   Jahresbericht 2019 Mehrgenerationenhaus CASA Metjendorf 

Vorlage: B/1498/2020 

 

   

 20   Antrag der SPD "Öffnungszeiten der Jugendhäuser in der Gemeinde Wiefelstede in 

den Ferien- und Abendzeiten" 

Vorlage: B/1499/2020 

 

   

 21   Einwohnerfragestunde  

   

 22   Anfragen und Anregungen  

   

 23   Schließung der öffentlichen Sitzung  

   
 

Um Teilnahme an der Sitzung wird gebeten. 

Mit freundlichen Grüßen 
 

 

 

 

 

Pieper 



  

Gemeinde Wiefelstede  26215 Wiefelstede, 24.01.2020 

Der Bürgermeister 

Fachdienst Soziale Einrichtungen 

Sachbearbeiter/in: Heike Kaschig 

 

Beratungsvorlage 
 

Vorlagen-Nr.: B/1495/2020 

 

Angelegenheit / Tagesordnungspunkt 

 

Haushaltsplan 2020 für die Großtagespflege Meki I und II des Ammerländer 

Kindertreffs e. V. 

 

 

Beratungsfolge:  Sitzung am:  

Ausschuss für Generationen und 

Soziales 

24.02.2020 öffentlich 

Verwaltungsausschuss 09.03.2020 nicht öffentlich 

 

 

 Situationsbericht / Bisherige Beratung: 

 

Die beiden Großtagespflegen MeKi I und MeKi II sind zum 01.02.2016 in Betrieb genommen 

worden. Es besteht eine Tagespflegeerlaubnis für bis zu 2 x 10 Kinder zzgl. Sharingplätze.  

 

Für die Förderung und Finanzierung von Tagespflege ist grundsätzlich das Jugendamt des 

Landkreises Ammerland zuständig. Zur Sicherstellung des wirtschaftlich geregelten und 

verlässlichen Ablaufs der Kindertagesbetreuung in Metjendorf ist zudem zwischen dem 

Ammerländer Kindertreff e.V. als Träger der Einrichtung und der Gemeinde Wiefelstede im 

September 2015 ein Kooperationsvertrag geschlossen worden, welcher eine 

Defizitfinanzierung analog der Regelungen in den Trägerverträgen für die Kindertagesstätten 

vorsieht.  

Es sind monatliche Abschläge gemäß der realen Finanzierungssituation von der Gemeinde zu 

zahlen. Das eingeplante Haushaltsdefizit 2020 für die Gemeinde Wiefelstede fällt geringer als 

im Vorjahr aus, weil der Landkreis Ammerland die Förderbeiträge für Tagespflege zum 

01.07.2019 geringfügig erhöht hat. 

 

 

 

Großtagespflege Metjendorfer Kindertreff I 

Das MeKi I ist eine Ganztagsgroßtagespflege. Betreut werden die Kinder hier derzeit von 2 

Tagesmüttern. Diese Personalkonstellation lässt eine Betreuung von 8 Kinder zu. 

 

Die Kalkulation für 2020 umfasst Ausgaben und Einnahmen i. H. v. 103.488,00 € 

 

 

Bezeichnung Planung 2018 Ergebnis 2018 Planung 2019 Planung 2020 

Gesamtausgaben ohne 

Investitionen 

101.819,00 € 96.277,02 € 101.740,00 € 103.488,00 € 
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Finanzielle Förderung Landkreis 

(inkl. Elternbeiträge) 

69.519,00 € 

(68,27 %) 

63.724,34 € 

(66,19 %) 

62.300,00 € 

(61,23 %) 

68.900,00 € 

(66,58 %) 

Anteil Jugendamt 

Zuschuss zu KV und RV, zu 

Ausstattung/Spielmaterial,… 

15.300,00 € 

(15,02 %) 

13.105,45 € 

(13,62 %) 

14.400,00 € 

(14,15 %) 

14.500,00 € 

(14,02 %) 

verschiedene Einnahmen 

Essensgeld und Eigenmittel 

5.000,00 € 

(4,91 %) 

5.132,90 € 

(5,34 %) 

4.600,00 € 

(4,52 %) 

4.600,00 € 

(4,45 %) 

Anteil Gemeinde Wiefelstede  

Gesamtzuschuss gem. 

Defizitvertrag 

12.000,00 € 

(11,78 %) 

14.314,33 € 

(14,87 %) 

20.440,00 € 

(20,09 %) 

15.488,00 € 

(14,97 %) 

 

 

Großtagespflege Metjendorfer Kindertreff II 

Im Meki II werden die Kinder halbtags betreut. Eingesetzt sind hier zurzeit eine Tagesmutter 

und eine Sozialassistentin. Diese Personalkonstellation lässt eine Betreuung von 10 Kindern 

zu. 

 

Die Kalkulation für 2020 umfasst Ausgaben und Einnahmen i. H. v. 92.122,00 € 

 

Bezeichnung Planung 2018 Ergebnis 2018 Planung 2019 Planung 2020 

Gesamtausgaben ohne 

Investitionen 

89.992,00 € 86.903,89 € 92.054,00 € 92.122,00 € 

Finanzielle Förderung Landkreis 

(inkl. Elternbeiträge) 

58.692,00 € 

(65,21 %) 

50.691,17 € 

(58,33 %) 

56.900,00 € 

(61,81 %) 

60.700,00 € 

(65,89 € %) 

Anteil Jugendamt 

Zuschuss zu KV und RV, zu 

Ausstattung/Spielmaterial,… 

14.300,00 € 

(15,89 %) 

11.169,45 € 

(12,86 %) 

12.500,00 € 

(13,57 %) 

12.400,00 € 

(13,46 %) 

verschiedene Einnahmen 

Essensgeld und Eigenmittel 

5.000,00 € 

(5,55 %) 

5.106,75 € 

(5,88 %) 

5.900,00 € 

(6,40 %) 

5.900,00 € 

(6,41 %) 

Anteil Gemeinde Wiefelstede  

Gesamtzuschuss gem. 

Defizitvertrag 

12.000,00 € 

(13,33 %) 

19.936,52 € 

(22,94 %) 

16.754,00 € 

(18,20 %) 

13.122,00 € 

(14,25 %) 

  

      

 

Finanzierung: 
 

Die Mittel sind im Haushaltsplan 2020 veranschlagt. 

 

      

 

Vorschlag / Empfehlung: 
 

Der Verwaltungsausschuss stimmt dem Haushaltsplan 2020 des Ammerländer 

Kindertreff e.V. für die Einrichtungen Metjendorfer Kindertreff I in Höhe von 

103.488,00 € und Metjendorfer Kindertreff II in Höhe von 92.122,00 € zu. 

      

 

Anlagen:  
 

 

HHplan 2020 MeKi I 

HHplan 2020 MeKi II 

 



B/1495/2020  Seite 3 von 3 

 

Herrn BM Pieper o.V.i.A. mit der Bitte um Kenntnisnahme / Einvernehmen 

 

Gleichstellungsbeauftragte (zusammen mit der Einladung) 

 

 

 

 

 

Sachbearbeiterin      Fachbereichsleiterin  

 







  

Gemeinde Wiefelstede  26215 Wiefelstede, 24.01.2020 

Der Bürgermeister 

Fachdienst Soziale Hilfen 

Sachbearbeiter/in: Heike Kaschig 

 

Beratungsvorlage 
 

Vorlagen-Nr.: B/1496/2020 

 

Angelegenheit / Tagesordnungspunkt 

 

Jahresrechnung 2018 der Kirchengemeinde Ofen für die Kindertagesstätten Metjendorf 

und Heidkamp 

 

 

Beratungsfolge:  Sitzung am:  

Ausschuss für Generationen und 

Soziales 

24.02.2020 öffentlich 

Verwaltungsausschuss 09.03.2020 nicht öffentlich 

 

 

Situationsbericht / Bisherige Beratung: 

 

Die ev.-luth. Kirchengemeinde Ofen-Metjendorf hat die Jahresrechnung 2018 für die Kinder-

tagesstätten Metjendorf und Heidkamp mit einer Verspätung von etwa einem ¾ Jahr vorge-

legt. Beim Vergleich mit vorherigen Haushaltsjahren ist zu beachten, dass zum 01.08.2018 

die Beitragsfreiheit für die Kindergärten eingeführt worden ist. 

 

Zum 01.01.2020 ist die Trägerschaft für die Kindertagesstätten Metjendorf und Heidkamp an 

das Deutsche Rote Kreuz, Kreisverband Ammerland e.V. übergegangen. 

 

 

1. Kindergarten Heidkamp 

Die vorgelegte Jahresrechnung umfasst Gesamtausgaben i.H.v.    858.879,78 € 

Dem stehen  Einnahmen i.H.v.       518.115,40 € 

entgegen, sodass die Gemeinde Wiefelstede einen Defizitbetrag i.H.v.  340.764,38 € 

zu tragen hat. 

Eingeplant war im Haushaltsplan 2018 ein Defizitbetrag i.H.v.    358.800,00 € 

 

 

Bezeichnung Jahresrechnung 

2016 

Jahresrechnung 

2017 

Jahresrechnung 

2018 

Gesamtausgaben lt. Abrechnung 

ohne Investitionen 

 

832.927,06 

 

864.761,02 

 

858.879,78 

Anteil Eltern Kindergarten- 

gebühren ohne Verpflegung 

 

174.718,91 ( 21%) 

 

182.790,22 (21%) 

 

116.939,59 (13,62%) 

Anteil Gemeinde Wiefelstede 

Kindergartengebühren für bei-

tragsfrei gestellte Kinder 

 

 

84.843,13 (10%) 

 

 

 

91.449,00 (11%) 

 

 

 

55.437,25 (6,46%) 
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Zuschuss Land (Pauschalen)  

für beitragsfrei gestellte Kinder 

 

Differenz Gemeinde Wiefelstede 

61.743,33 (7%) 

 

 

23.099,80 

59.120,00 (7%) 

 

 

32.329,00 

34.160,00 (3,98%) 

 

 

21.277,25 

Anteil Kirche  

Zuschuss zu den Fachpersonal- 

kosten 

 

57.168,30 (7%) 

 

 

55.202,46 (6%) 

 

55.491,74 (6,46%) 

Anteil Land  

Zuschuss zu den Fachpersonal- 

kosten 

 

112.355,20 (13%) 

 

108.638,19 (13%) 

 

178.319,96 (20,77%) 

Anteil Gemeinde Wiefelstede 

Gesamtzuschuss gem. Defizit-

vertrag 

 

311.895,48 (38%) 

 

346.509,87 (40%) 

 

340.764,38 (39,68%) 

 

Die Aufwendungen der Mittagsverpflegung belaufen sich auf insgesamt      25.164,64 € 

Demgegenüber stehen Einnahmen in Höhe von                                             45.345,95 € 

sodass                                                                                                              20.181,31 € 

in die Deckung der Personalkosten für die Zubereitung der Mahlzeiten (Frischeküche) durch 

die Küchenkraft einfließen. 

 

Der Kindergarten Heidkamp umfasste im Jahr 2018 vier Gruppen mit je 25 Kindern und eine 

Integrationsgruppe mit 18 Kindern. Ende des Jahres 2018 waren alle 118 Plätze belegt. 

 

 

2. Integrationsgruppe Heidkamp 
Die Einnahmen und Ausgaben gleichen sich mit 73.923,48 € aus. Die Gruppe deckt sich 

durch Zuschüsse des Landes. Ein Zuschuss der Gemeinde Wiefelstede ist nicht erforderlich. 

Ein “Überschussbetrag“ in Höhe von 12.754,26 € wurde an den Kindergartenhaushalt abge-

führt. 

 

 

3. Kindergarten Metjendorf 
Die vorgelegte Jahresrechnung umfasst anerkannte Gesamtausgaben i.H.v. 554.595,60 € 

Dem stehen Einnahmen i.H.v.       240.478,31 € 

entgegen, sodass die Gemeinde Wiefelstede einen Defizitbetrag i.H.v.                 314.117,29 € 

zu tragen hat 

 

Eingeplant war im Haushalt 2018 ein Defizitbetrag i.H.v.                                     321.900,00 € 

 

 

Bezeichnung Jahresrechnung 

2016 

Jahresrechnung 

2017 

Jahresrechnung 

2018 

Anerkannte Gesamtausgaben lt. 

Abrechnung 

ohne Investitionen 

 

 

513.980,13 

 

539.638,84 

 

554.595,60  

 

Anteil Eltern Kindergarten- 

gebühren ohne Verpflegung 

 

102.645,38 (20%) 

 

106.448,15 (20%) 

 

67.463,75 (12,17%) 

Anteil Gemeinde Wiefelstede 

Kindergartengebühren für bei-

tragsfrei gestellte Kinder 

 

Zuschuss Land (Pauschalen)  

für beitragsfrei gestellte Kinder 

 

43.874,75 (9%) 

 

 

32.240,00 (6%) 

 

 

51.805,50  (10%) 

 

 

36.320,00 (7%) 

 

 

30.303,00 (5,11%) 

 

 

21.000,00 (3,79%) 
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Differenz Gemeinde Wiefelstede 

 

11.634,75  

 

15.485,50 

 

9.303,00 

Anteil Kirche  

Zuschuss zu den Fachpersonal- 

kosten 

 

 

31.597,57 (6%) 

 

 

34.676,81 (6%) 

 

 

39.885,85 (7,20%) 

Anteil Land  

Zuschuss zu den Fachpersonal- 

kosten 

 

51.890,86 (10%) 

 

59.367,77 (11%) 

 

69.742,06 (12,58%) 

Anteil Gemeinde Wiefelstede 

Gesamtzuschuss gem. Defizit-

vertrag 

 

230.815,58 (45%) 

 

272.509,31  (50%) 

 

314.117,29 

(56,64%) 
 

 

Der Kindergarten Metjendorf umfasst drei Gruppen mit je 25 Kindern (2 Vor- und eine 

Ganztagsgruppe) und war im Jahr 2018 durchgängig komplett belegt. Zusätzlich wurde zum 

01.08.2018 eine Kleingruppe am Nachmittag eingerichtet (wegen verspäteter Fertigstellung 

der Kita Lüttje Padd). 

 

 

4. Krippe Metjendorf 
Die vorgelegte Jahresrechnung umfasst Gesamtausgaben i.H.v.    350.281,39 € 

Dem stehen Einnahmen i.H.v.        298.848,12 € 

entgegen, so dass die Gemeinde Wiefelstede einen Defizitbetrag i.H.v.    51.433,27 € 

zu tragen hat. 

Eingeplant war im Haushalt 2018 ein Defizitbetrag i.H.v.    121.200,00 € 

 

Bezeichnung Jahresrechnung 

2016 

Jahresrechnung 

2017 

Jahresrechnung  

2018 

Gesamtausgaben lt. Abrechnung 

ohne Investitionen 

 

322.722,85 

 

355.935,34 

 

350.281,39 

Anteil Eltern Kindergarten- 

gebühren ohne Verpflegung 

 

70.645,58 (22%) 

 

70.600,95 (20%) 

 

82.353,00 (23,51%) 

Anteil Kirche 

Zuschuss zu den Fachpersonal-

kosten 

 

25.762,96 (8%) 

 

27.386,38  (8%) 

 

26.104,85 (7,46%) 

Anteil Land  

Zuschuss zu den Fachpersonal-

kosten 

 

130.410,40 (40%) 

 

145.209,41 (41%)  

 

171.908,72 (49,08%) 

Anteil Gemeinde Wiefelstede 

Gesamtzuschuss gem. Defizit-

vertrag 

 

80.830,51 (25%) 

 

99.541,25 (28%) 

 

51.433,27 (14,69%) 

 

Die Krippe Metjendorf bietet 15 Vormittags- u. 15 Ganztagsplätze an. Die Plätze waren zum 

Ende des Jahres 2018 vollständig belegt.  

       

 

Finanzierung: 
 

Insgesamt ergeben sich aus dem HH-Jahr 2018 nachstehende Zahlungsdifferenzen für 

- Kindergarten Heidkamp: Fehlbetrag i.H.v.                10.974,94 € 

- Kindergarten Metjendorf: Fehlbetrag i.H.v.               48.973,89 € 

- Krippe Metjendorf: Überschuss i.H.v.                        52.153,69 €                 

                                                                                         7.795,14 € 
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Der Betrag i.H.v. 7.795,14 € ist von der Gemeinde Wiefelstede an die Kirchengemeinde Ofen 

zu erstatten. 

        

 

Vorschlag / Empfehlung: 

 

Der Verwaltungsausschuss stimmt den Jahresrechnungen 2018 für   

 

- Kindergarten Heidkamp i.H.v.        858.879,78 € 

- Integration Heidkamp i.H.v.              73.923,48 € 

- Kindergarten Metjendorf i.H.v.       554.595,60 € 

- Krippe Metjendorf i.H.v.                  350.281,39 € 

 

zu. 

  

 

Anlagen:  
 

 

JR 2018 Kita Heidkamp 

JR 2018 Kita_Metjendorf 

 

Herrn BM Pieper o.V.i.A. mit der Bitte um Kenntnisnahme / Einvernehmen 

 

Gleichstellungsbeauftragte (zusammen mit der Einladung) 

 

 

 

 

 

Sachbearbeiterin       Fachbereichsleiterin  

 



Teilergebnishaushalt Kostenträger 0305831 Kita Heidkamp - Regelgruppen

Pos. Konto Beschreibung Ansatz 2018 Ist 2018 Verfügbar

01 Erträge aus kirchlich/diakonischer Tätigkeit -323.400,00 -225.077,14 98.322,86

401310 Elternbeiträge -183.000,00 -172.376,84 10.623,16

401311 Beitragsfreies Kita-Jahr (Land / Kommunen) -87.000,00 0,00 87.000,00

401340 Entgelt für Mittagsverpflegung -47.000,00 -45.345,95 1.654,05

401350 Entgelt für Schwimmen -6.400,00 -7.354,35 -954,35

02 Erträge aus Kirchensteuern und Zuweisungen -58.700,00 -55.491,74 3.208,26

451310 Zweckgebundene Zuweisung innerhalb der Landeskirche -58.700,00 -55.491,74 3.208,26

03 Zuschüsse und Umlagen von Dritten -491.300,00 -554.452,60 -63.152,60

471900 Sonstige Zuschüsse vom Bund 0,00 -3.730,23 -3.730,23

472900 Sonstige Zuschüsse von Ländern -108.100,00 -178.319,96 -70.219,96

472920 Zuschuss QuiK  vom Land -24.400,00 -31.373,95 -6.973,95

474900 Sonstige Zuschüsse von politischen Gemeinden -358.800,00 -340.764,38 18.035,62

479900 übrige sonstige Zuschüsse 0,00 -264,08 -264,08

04 Kollekten und Spenden 0,00 -5.219,99 -5.219,99

481000 Kollekten 0,00 -700,02 -700,02

482000 Spenden 0,00 -691,18 -691,18

482001 Verwendete Spenden 0,00 -3.828,79 -3.828,79

05 Bestandsveränderungen, aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00

06 Erträge aus der Auflösung von Sonderposten 0,00 0,00 0,00

07 Sonstige ordentliche Erträge -9.200,00 -5.884,05 3.315,95

538000 Periodenfremde Erträge 0,00 -4.253,25 -4.253,25

539000 Übrige sonstige ordentliche Erträge -9.200,00 -1.630,80 7.569,20

08 Summe ordentliche Erträge -882.600,00 -846.125,52 36.474,48

09 Personalaufwendungen 769.800,00 741.841,04 -27.958,96

603101 Vergütung Erstkraft KiTa 359.000,00 285.136,90 -73.863,10

603102 Vergütung Zweitkraft KiTa 222.600,00 148.940,23 -73.659,77

603113 Vergütung QuiK 24.400,00 24.541,51 141,51

603121 Vergütung FSJ-Kraft 17.600,00 13.253,20 -4.346,80

603131 Vergütung Hausmeisterpersonal 11.900,00 9.911,86 -1.988,14

603132 Vergütung Reinigungspersonal 33.000,00 27.009,00 -5.991,00

603133 Vergütung Hauswirtschafts- / Küchenpersonal 29.700,00 25.541,74 -4.158,26

603171 Vergütung feste päd. Vertretungskräfte  (Springer) 68.600,00 46.891,19 -21.708,81

603181 Vergütung Vertretung Hausmeisterpersonal 400,00 0,00 -400,00

603182 Vergütung Vertretung Reinigungspersonal 700,00 499,80 -200,20

603183 Vergütung Vertretung Hauswirtschafts- /Küchenpers. 400,00 4.648,27 4.248,27

603501 Gesetzl. Sozialversicherung Erstkraft KiTa 0,00 57.959,30 57.959,30

603502 Gesetzl. Sozialversicherung Zweitkraft KiTa 0,00 27.207,34 27.207,34

603513 Gesetzl. Sozialversicherung Quik 0,00 5.178,89 5.178,89

603521 Gesetzl. Sozialversicherung FSJ-Kraft KiTa 0,00 3.868,00 3.868,00

603531 Gesetzl. Sozialversicherung Hausmeisterpersonal 0,00 2.005,45 2.005,45

603532 Gesetzl. Sozialversicherung Reinigungspersonal 0,00 5.230,83 5.230,83

603533 Gesetzl. Sozialversicherung Hauswirtsch./Küchenper 0,00 4.646,37 4.646,37

603571 Gesetzl. Sozialversicherung Vertretung  Springer 0,00 9.676,55 9.676,55

617101 Beiträge an Zusatzversicherung Erstkraft KiTa 0,00 19.629,62 19.629,62

617102 Beiträge an Zusatzversicherung Zweitkraft KiTa 0,00 10.228,03 10.228,03

617113 Beiträge an Zusatzversicherung QuiK 0,00 1.653,55 1.653,55

617131 Beiträge an Zusatzversicherung Hausmeisterpersonal 0,00 639,34 639,34

617132 Beiträge an Zusatzversicherung Reinigungspersonal 0,00 1.674,30 1.674,30

617133 Beiträge an Zusatzversicherung Hauswirtsch./Küchen 0,00 1.827,42 1.827,42

617171 Beiträge an Zusatzversicherung Springer 0,00 3.212,86 3.212,86

639000 Übrige sonstige Personalaufwendungen 1.500,00 829,49 -670,51

10 Aufwendungen aus Kirchensteuern und Zuweisungen 41.500,00 39.865,25 -1.634,75

651270 Verwaltungskostenumlage 37.900,00 36.985,25 -914,75

651271 Umlage an Mitarbeitervertretung 3.600,00 2.880,00 -720,00

11 Zuschüsse und Umlagen an Dritte 0,00 0,00 0,00

12 Sach- und Dienstaufwendungen 65.300,00 66.885,23 1.585,23

Erstellt am. 18.12.19Seite 86
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Jahresrechnung Kirchengemeinde Ofen 2018



Teilergebnishaushalt Kostenträger 0305831 Kita Heidkamp - Regelgruppen

Pos. Konto Beschreibung Ansatz 2018 Ist 2018 Verfügbar

682100 Mittel für Gesundheitspflege 200,00 281,12 81,12

688100 Lebensmittel 1.000,00 603,30 -396,70

688130 Lebensmittel; Kita Frühstücksverpflegung 1.500,00 1.513,06 13,06

688140 Lebensmittel; Kita Mittagsverpflegung 23.500,00 25.164,64 1.664,64

691100 Geschäftsbedarf 3.000,00 1.720,44 -1.279,56

691300 Porto 700,00 88,65 -611,35

691400 Nebenkosten des Geldverkehrs 0,00 291,19 291,19

693000 Reisekosten 1.000,00 985,65 -14,35

695000 Aufwendungen für Aus- und Fortbildung, Veranstaltungen 1.600,00 1.270,20 -329,80

695100 Lehr- und Lernmittel 3.800,00 3.319,84 -480,16

696000 Kommunikationsaufwand 1.000,00 737,49 -262,51

699200 Bekanntmachungsaufwand 500,00 333,20 -166,80

699500 Sonstige Dienstleistungen Dritter 0,00 2.455,94 2.455,94

699520 Schwimmbadnutzungsgebühr 6.400,00 6.137,92 -262,08

711000 Beschaffung unterh. der Vermögensgrenze 9.000,00 8.777,52 -222,48

711100 Spiel- und Beschäftigungsmaterial 4.800,00 5.241,09 441,09

712100 Instandhaltung der Grundstücke und Außenanlagen 5.000,00 4.899,66 -100,34

713000 Instandhaltung technischer Geräte 0,00 122,50 122,50

742100 Grundstücks- und Gebäudeversicherungen 0,00 168,00 168,00

743000 Gesetzliche Unfallversicherung 2.300,00 2.726,32 426,32

749000 Sonstige Abgaben und Entgelte 0,00 47,50 47,50

13 Abschreibungen auf Sachanlagevermögen 0,00 0,00 0,00

14 Sonstige ordentliche Aufwendungen 6.000,00 10.288,26 4.288,26

707100 Aufwand Zuführung an Sonderposten 0,00 691,18 691,18

761000 Reinigung und Bewachung 4.000,00 3.993,74 -6,26

768000 Periodenfremde Aufwendungen 0,00 3.609,42 3.609,42

769900 Weitere ordentliche Aufwendungen 2.000,00 1.993,92 -6,08

15 Summe ordentliche Aufwendungen 882.600,00 858.879,78 -23.720,22

16 Erg. d. gewöhnlichen Geschäftstätigkeit 0,00 12.754,26 12.754,26

17 Finanzerträge 0,00 0,00 0,00

18 Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00

19 Finanzergebnis 0,00 0,00 0,00

20 Ordentliches Ergebnis 0,00 12.754,26 12.754,26

21 Außerordentliche Erträge 0,00 0,00 0,00

22 Außerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00

23 Außerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00

24 Jahresergebnis vor Steuern 0,00 12.754,26 12.754,26

25 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00 0,00

26 Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag 0,00 12.754,26 12.754,26

27 Erträge ILV 0,00 -12.754,26 -12.754,26

905068 ILV Sächlicher Verwaltungs- und Betriebsaufwand 0,00 -12.754,26 -12.754,26

28 Aufwand ILV 0,00 0,00 0,00

29 Internes Ergebnis ILV 0,00 -12.754,26 -12.754,26

30 Internes Ergebnis 0,00 0,00 0,00

31 Zuführung zu Rücklagen 0,00 0,00 0,00

32 Entnahmen aus Rücklagen 0,00 0,00 0,00

33 Summe Rücklagenbewirtschaftung 0,00 0,00 0,00

34 Verlustvortrag verpfl. kostendeckende Bereiche 0,00 0,00 0,00
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Teilergebnishaushalt Kostenträger 0305831 Kita Heidkamp - Regelgruppen

Pos. Konto Beschreibung Ansatz 2018 Ist 2018 Verfügbar

35 Bilanzergebnis 0,00 0,00 0,00
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Teilergebnishaushalt Kostenträger 0305833 Kita Heidkamp - Integration

Pos. Konto Beschreibung Ansatz 2018 Ist 2018 Verfügbar

01 Erträge aus kirchlich/diakonischer Tätigkeit 0,00 -472,50 -472,50

401310 Elternbeiträge 0,00 -472,50 -472,50

02 Erträge aus Kirchensteuern und Zuweisungen 0,00 0,00 0,00

03 Zuschüsse und Umlagen von Dritten -73.100,00 -73.450,98 -350,98

473600 Personalkostenzuschuss Integration -56.100,00 -54.787,46 1.312,54

473700 Sachkostenzuschuss Integration -17.000,00 -18.663,52 -1.663,52

04 Kollekten und Spenden 0,00 0,00 0,00

05 Bestandsveränderungen, aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00

06 Erträge aus der Auflösung von Sonderposten 0,00 0,00 0,00

07 Sonstige ordentliche Erträge 0,00 0,00 0,00

08 Summe ordentliche Erträge -73.100,00 -73.923,48 -823,48

09 Personalaufwendungen 58.300,00 55.066,32 -3.233,68

603111 Vergütung Heilpäd. Fachkraft KiTa 56.100,00 42.956,77 -13.143,23

603150 Personalkosten Vertretung 2.100,00 0,00 -2.100,00

603511 Gesetzl. Sozialversicherung Heilpäd. Fachkraft 0,00 8.851,99 8.851,99

617111 Beiträge an Zusatzversicherung Heilpäd. Fachkraft 0,00 2.978,70 2.978,70

639000 Übrige sonstige Personalaufwendungen 100,00 278,86 178,86

10 Aufwendungen aus Kirchensteuern und Zuweisungen 3.100,00 2.994,09 -105,91

651270 Verwaltungskostenumlage 2.800,00 2.634,09 -165,91

651271 Umlage an Mitarbeitervertretung 300,00 360,00 60,00

11 Zuschüsse und Umlagen an Dritte 0,00 0,00 0,00

12 Sach- und Dienstaufwendungen 2.500,00 1.239,75 -1.260,25

691100 Geschäftsbedarf 300,00 69,99 -230,01

695000 Aufwendungen für Aus- und Fortbildung, Veranstaltungen 200,00 0,00 -200,00

711000 Beschaffung unterh. der Vermögensgrenze 1.000,00 341,86 -658,14

711100 Spiel- und Beschäftigungsmaterial 1.000,00 827,90 -172,10

13 Abschreibungen auf Sachanlagevermögen 0,00 0,00 0,00

14 Sonstige ordentliche Aufwendungen 9.200,00 1.869,06 -7.330,94

768000 Periodenfremde Aufwendungen 0,00 187,50 187,50

769900 Weitere ordentliche Aufwendungen 9.200,00 1.681,56 -7.518,44

15 Summe ordentliche Aufwendungen 73.100,00 61.169,22 -11.930,78

16 Erg. d. gewöhnlichen Geschäftstätigkeit 0,00 -12.754,26 -12.754,26

17 Finanzerträge 0,00 0,00 0,00

18 Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00

19 Finanzergebnis 0,00 0,00 0,00

20 Ordentliches Ergebnis 0,00 -12.754,26 -12.754,26

21 Außerordentliche Erträge 0,00 0,00 0,00

22 Außerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00

23 Außerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00

24 Jahresergebnis vor Steuern 0,00 -12.754,26 -12.754,26

25 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00 0,00

26 Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag 0,00 -12.754,26 -12.754,26

27 Erträge ILV 0,00 0,00 0,00

28 Aufwand ILV 0,00 12.754,26 12.754,26

907068 ILV Sächlicher Verwaltungs- und Betriebsaufwand 0,00 12.754,26 12.754,26

29 Internes Ergebnis ILV 0,00 12.754,26 12.754,26

30 Internes Ergebnis 0,00 0,00 0,00

31 Zuführung zu Rücklagen 0,00 0,00 0,00
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Teilergebnishaushalt Kostenträger 0305833 Kita Heidkamp - Integration

Pos. Konto Beschreibung Ansatz 2018 Ist 2018 Verfügbar

32 Entnahmen aus Rücklagen 0,00 0,00 0,00

33 Summe Rücklagenbewirtschaftung 0,00 0,00 0,00

34 Verlustvortrag verpfl. kostendeckende Bereiche 0,00 0,00 0,00

35 Bilanzergebnis 0,00 0,00 0,00
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Teilergebnishaushalt Kostenträger 0305821 Kita Metjendorf - Regelgruppen

Pos. Konto Beschreibung Ansatz 2018 Ist 2018 Verfügbar

01 Erträge aus kirchlich/diakonischer Tätigkeit -160.700,00 -115.332,60 45.367,40

401310 Elternbeiträge -95.200,00 -97.766,75 -2.566,75

401311 Beitragsfreies Kita-Jahr (Land / Kommunen) -51.200,00 0,00 51.200,00

401340 Entgelt für Mittagsverpflegung -14.300,00 -17.565,85 -3.265,85

02 Erträge aus Kirchensteuern und Zuweisungen -38.000,00 -39.885,85 -1.885,85

451310 Zweckgebundene Zuweisung innerhalb der Landeskirche -38.000,00 -39.885,85 -1.885,85

03 Zuschüsse und Umlagen von Dritten -398.000,00 -430.476,32 -32.476,32

471900 Sonstige Zuschüsse vom Bund 0,00 -2.131,57 -2.131,57

472900 Sonstige Zuschüsse von Ländern -59.600,00 -69.742,06 -10.142,06

472920 Zuschuss QuiK  vom Land -16.500,00 -6.101,69 10.398,31

474900 Sonstige Zuschüsse von politischen Gemeinden -321.900,00 -352.501,00 -30.601,00

04 Kollekten und Spenden 0,00 -450,66 -450,66

482001 Verwendete Spenden 0,00 -450,66 -450,66

05 Bestandsveränderungen, aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00

06 Erträge aus der Auflösung von Sonderposten 0,00 0,00 0,00

07 Sonstige ordentliche Erträge -100,00 -6.833,88 -6.733,88

435000 Ersatz von Dritten 0,00 -4.059,97 -4.059,97

538000 Periodenfremde Erträge 0,00 -2.221,95 -2.221,95

539000 Übrige sonstige ordentliche Erträge -100,00 -551,96 -451,96

08 Summe ordentliche Erträge -596.800,00 -592.979,31 3.820,69

09 Personalaufwendungen 508.600,00 514.463,86 5.863,86

603101 Vergütung Erstkraft KiTa 260.100,00 223.204,14 -36.895,86

603102 Vergütung Zweitkraft KiTa 117.000,00 92.730,39 -24.269,61

603113 Vergütung QuiK 16.500,00 4.710,09 -11.789,91

603121 Vergütung FSJ-Kraft 17.600,00 16.800,00 -800,00

603131 Vergütung Hausmeisterpersonal 4.400,00 3.617,92 -782,08

603132 Vergütung Reinigungspersonal 23.500,00 19.951,60 -3.548,40

603133 Vergütung Hauswirtschafts- / Küchenpersonal 11.200,00 8.561,00 -2.639,00

603171 Vergütung feste päd. Vertretungskräfte  (Springer) 55.700,00 43.484,22 -12.215,78

603181 Vergütung Vertretung Hausmeisterpersonal 500,00 0,00 -500,00

603182 Vergütung Vertretung Reinigungspersonal 800,00 948,64 148,64

603183 Vergütung Vertretung Hauswirtschafts- /Küchenpers. 500,00 1.021,11 521,11

603501 Gesetzl. Sozialversicherung Erstkraft KiTa 0,00 40.643,26 40.643,26

603502 Gesetzl. Sozialversicherung Zweitkraft KiTa 0,00 18.995,90 18.995,90

603513 Gesetzl. Sozialversicherung Quik 0,00 1.048,84 1.048,84

603531 Gesetzl. Sozialversicherung Hausmeisterpersonal 0,00 731,91 731,91

603532 Gesetzl. Sozialversicherung Reinigungspersonal 0,00 3.933,76 3.933,76

603533 Gesetzl. Sozialversicherung Hauswirtsch./Küchenper 0,00 1.728,53 1.728,53

603571 Gesetzl. Sozialversicherung Vertretung  Springer 0,00 7.097,57 7.097,57

603582 Gesetzl. Sozialversicherung Vertretung Reinigungsp 0,00 262,30 262,30

603583 Gesetzl. Sozialversicherung Vertretung Hauswirtsch 0,00 285,72 285,72

617101 Beiträge an Zusatzversicherung Erstkraft KiTa 0,00 13.354,99 13.354,99

617102 Beiträge an Zusatzversicherung Zweitkraft KiTa 0,00 6.158,78 6.158,78

617113 Beiträge an Zusatzversicherung QuiK 0,00 342,76 342,76

617131 Beiträge an Zusatzversicherung Hausmeisterpersonal 0,00 233,38 233,38

617132 Beiträge an Zusatzversicherung Reinigungspersonal 0,00 1.219,01 1.219,01

617133 Beiträge an Zusatzversicherung Hauswirtsch./Küchen 0,00 552,20 552,20

617171 Beiträge an Zusatzversicherung Springer 0,00 2.201,68 2.201,68

617182 Beiträge an Zusatzversicherung Vertretung Reinigun 0,00 8,48 8,48

617183 Beiträge an Zusatzversicherung Vertretung Hauswirt 0,00 2,08 2,08

639000 Übrige sonstige Personalaufwendungen 800,00 633,60 -166,40

10 Aufwendungen aus Kirchensteuern und Zuweisungen 28.600,00 28.054,99 -545,01

651270 Verwaltungskostenumlage 26.000,00 25.534,99 -465,01

651271 Umlage an Mitarbeitervertretung 2.600,00 2.520,00 -80,00

11 Zuschüsse und Umlagen an Dritte 0,00 0,00 0,00

12 Sach- und Dienstaufwendungen 44.600,00 40.283,13 -4.316,87
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Teilergebnishaushalt Kostenträger 0305821 Kita Metjendorf - Regelgruppen

Pos. Konto Beschreibung Ansatz 2018 Ist 2018 Verfügbar

682100 Mittel für Gesundheitspflege 100,00 441,34 341,34

688100 Lebensmittel 500,00 865,24 365,24

688130 Lebensmittel; Kita Frühstücksverpflegung 1.000,00 526,86 -473,14

688140 Lebensmittel; Kita Mittagsverpflegung 14.300,00 15.680,05 1.380,05

691100 Geschäftsbedarf 2.000,00 1.492,36 -507,64

691300 Porto 500,00 66,40 -433,60

691400 Nebenkosten des Geldverkehrs 0,00 173,67 173,67

693000 Reisekosten 1.000,00 230,40 -769,60

694200 Betriebs- o. amtsärztl. Untersuchungen, Impfungen 0,00 245,90 245,90

694900 Übrige personenbezogene Sachaufwendungen 0,00 52,00 52,00

695000 Aufwendungen für Aus- und Fortbildung, Veranstaltungen 1.800,00 1.791,99 -8,01

695100 Lehr- und Lernmittel 2.300,00 949,84 -1.350,16

696000 Kommunikationsaufwand 600,00 600,00 0,00

699200 Bekanntmachungsaufwand 500,00 0,00 -500,00

699500 Sonstige Dienstleistungen Dritter 0,00 3.232,19 3.232,19

711000 Beschaffung unterh. der Vermögensgrenze 4.500,00 1.568,23 -2.931,77

711100 Spiel- und Beschäftigungsmaterial 2.300,00 4.322,43 2.022,43

712100 Instandhaltung der Grundstücke und Außenanlagen 9.000,00 1.740,81 -7.259,19

712200 Instandhaltung der Gebäude 0,00 1.001,32 1.001,32

713000 Instandhaltung technischer Geräte 0,00 557,81 557,81

742100 Grundstücks- und Gebäudeversicherungen 1.200,00 1.209,48 9,48

743000 Gesetzliche Unfallversicherung 1.300,00 1.583,05 283,05

749000 Sonstige Abgaben und Entgelte 1.700,00 1.951,76 251,76

13 Abschreibungen auf Sachanlagevermögen 0,00 0,00 0,00

14 Sonstige ordentliche Aufwendungen 15.000,00 10.177,33 -4.822,67

761000 Reinigung und Bewachung 1.500,00 2.171,58 671,58

762000 Heizung, Wasser, Gas, Strom 12.000,00 0,00 -12.000,00

762020 Wasser 0,00 407,60 407,60

762030 Gas 0,00 2.792,57 2.792,57

762040 Strom 0,00 2.512,84 2.512,84

768000 Periodenfremde Aufwendungen 0,00 1.762,34 1.762,34

769900 Weitere ordentliche Aufwendungen 1.500,00 530,40 -969,60

15 Summe ordentliche Aufwendungen 596.800,00 592.979,31 -3.820,69

16 Erg. d. gewöhnlichen Geschäftstätigkeit 0,00 0,00 0,00

17 Finanzerträge 0,00 0,00 0,00

18 Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00

19 Finanzergebnis 0,00 0,00 0,00

20 Ordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00

21 Außerordentliche Erträge 0,00 0,00 0,00

22 Außerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00

23 Außerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00

24 Jahresergebnis vor Steuern 0,00 0,00 0,00

25 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00 0,00

26 Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag 0,00 0,00 0,00

27 Erträge ILV 0,00 0,00 0,00

28 Aufwand ILV 0,00 0,00 0,00

29 Internes Ergebnis ILV 0,00 0,00 0,00

30 Internes Ergebnis 0,00 0,00 0,00

31 Zuführung zu Rücklagen 0,00 0,00 0,00
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Teilergebnishaushalt Kostenträger 0305821 Kita Metjendorf - Regelgruppen

Pos. Konto Beschreibung Ansatz 2018 Ist 2018 Verfügbar

32 Entnahmen aus Rücklagen 0,00 0,00 0,00

33 Summe Rücklagenbewirtschaftung 0,00 0,00 0,00

34 Verlustvortrag verpfl. kostendeckende Bereiche 0,00 0,00 0,00

35 Bilanzergebnis 0,00 0,00 0,00
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Teilergebnishaushalt Kostenträger 0305822 Kita Metjendorf - Krippengruppen

Pos. Konto Beschreibung Ansatz 2018 Ist 2018 Verfügbar

01 Erträge aus kirchlich/diakonischer Tätigkeit -98.700,00 -97.339,20 1.360,80

401310 Elternbeiträge -85.700,00 -82.353,00 3.347,00

401330 Entgelt für Frühstück 0,00 -1.050,00 -1.050,00

401340 Entgelt für Mittagsverpflegung -13.000,00 -13.936,20 -936,20

02 Erträge aus Kirchensteuern und Zuweisungen -28.600,00 -26.104,85 2.495,15

451310 Zweckgebundene Zuweisung innerhalb der Landeskirche -28.600,00 -26.104,85 2.495,15

03 Zuschüsse und Umlagen von Dritten -264.100,00 -223.341,99 40.758,01

472900 Sonstige Zuschüsse von Ländern -142.900,00 -171.908,72 -29.008,72

474900 Sonstige Zuschüsse von politischen Gemeinden -121.200,00 -51.433,27 69.766,73

04 Kollekten und Spenden 0,00 0,00 0,00

05 Bestandsveränderungen, aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00

06 Erträge aus der Auflösung von Sonderposten 0,00 0,00 0,00

07 Sonstige ordentliche Erträge 0,00 -3.495,35 -3.495,35

435000 Ersatz von Dritten 0,00 -2.677,85 -2.677,85

538000 Periodenfremde Erträge 0,00 -817,50 -817,50

08 Summe ordentliche Erträge -391.400,00 -350.281,39 41.118,61

09 Personalaufwendungen 345.300,00 312.880,08 -32.419,92

603101 Vergütung Erstkraft KiTa 115.600,00 71.247,51 -44.352,49

603102 Vergütung Zweitkraft KiTa 98.200,00 76.082,05 -22.117,95

603103 Vergütung Drittkraft KiTa 70.600,00 55.549,37 -15.050,63

603131 Vergütung Hausmeisterpersonal 4.400,00 3.617,92 -782,08

603132 Vergütung Reinigungspersonal 15.500,00 14.723,40 -776,60

603133 Vergütung Hauswirtschafts- / Küchenpersonal 11.200,00 8.561,32 -2.638,68

603171 Vergütung feste päd. Vertretungskräfte  (Springer) 29.000,00 16.139,09 -12.860,91

603501 Gesetzl. Sozialversicherung Erstkraft KiTa 0,00 14.580,12 14.580,12

603502 Gesetzl. Sozialversicherung Zweitkraft KiTa 0,00 15.649,73 15.649,73

603503 Gesetzl. Sozialversicherung Drittkraft KiTa 0,00 11.321,12 11.321,12

603531 Gesetzl. Sozialversicherung Hausmeisterpersonal 0,00 731,91 731,91

603532 Gesetzl. Sozialversicherung Reinigungspersonal 0,00 2.896,78 2.896,78

603533 Gesetzl. Sozialversicherung Hauswirtsch./Küchenper 0,00 1.728,88 1.728,88

603571 Gesetzl. Sozialversicherung Vertretung  Springer 0,00 3.304,59 3.304,59

617101 Beiträge an Zusatzversicherung Erstkraft KiTa 0,00 4.838,59 4.838,59

617102 Beiträge an Zusatzversicherung Zweitkraft KiTa 0,00 5.300,94 5.300,94

617103 Beiträge an Zusatzversicherung Drittkraft KiTa 0,00 3.633,06 3.633,06

617131 Beiträge an Zusatzversicherung Hausmeisterpersonal 0,00 233,38 233,38

617132 Beiträge an Zusatzversicherung Reinigungspersonal 0,00 930,56 930,56

617133 Beiträge an Zusatzversicherung Hauswirtsch./Küchen 0,00 552,21 552,21

617171 Beiträge an Zusatzversicherung Springer 0,00 1.081,32 1.081,32

639000 Übrige sonstige Personalaufwendungen 800,00 176,23 -623,77

10 Aufwendungen aus Kirchensteuern und Zuweisungen 17.700,00 16.523,89 -1.176,11

651270 Verwaltungskostenumlage 16.200,00 15.083,89 -1.116,11

651271 Umlage an Mitarbeitervertretung 1.500,00 1.440,00 -60,00

11 Zuschüsse und Umlagen an Dritte 0,00 0,00 0,00

12 Sach- und Dienstaufwendungen 22.900,00 17.863,04 -5.036,96

688130 Lebensmittel; Kita Frühstücksverpflegung 0,00 704,47 704,47

688140 Lebensmittel; Kita Mittagsverpflegung 13.000,00 13.568,59 568,59

691100 Geschäftsbedarf 500,00 243,71 -256,29

695000 Aufwendungen für Aus- und Fortbildung, Veranstaltungen 800,00 705,00 -95,00

695100 Lehr- und Lernmittel 500,00 274,93 -225,07

696000 Kommunikationsaufwand 400,00 120,00 -280,00

711000 Beschaffung unterh. der Vermögensgrenze 1.800,00 440,04 -1.359,96

711100 Spiel- und Beschäftigungsmaterial 900,00 514,34 -385,66

712100 Instandhaltung der Grundstücke und Außenanlagen 4.000,00 104,15 -3.895,85

743000 Gesetzliche Unfallversicherung 1.000,00 1.187,81 187,81

13 Abschreibungen auf Sachanlagevermögen 0,00 0,00 0,00

14 Sonstige ordentliche Aufwendungen 5.500,00 3.014,38 -2.485,62
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Teilergebnishaushalt Kostenträger 0305822 Kita Metjendorf - Krippengruppen

Pos. Konto Beschreibung Ansatz 2018 Ist 2018 Verfügbar

761000 Reinigung und Bewachung 0,00 609,75 609,75

762000 Heizung, Wasser, Gas, Strom 5.000,00 0,00 -5.000,00

762020 Wasser 0,00 169,83 169,83

762030 Gas 0,00 1.163,57 1.163,57

762040 Strom 0,00 400,03 400,03

768000 Periodenfremde Aufwendungen 0,00 161,39 161,39

769900 Weitere ordentliche Aufwendungen 500,00 509,81 9,81

15 Summe ordentliche Aufwendungen 391.400,00 350.281,39 -41.118,61

16 Erg. d. gewöhnlichen Geschäftstätigkeit 0,00 0,00 0,00

17 Finanzerträge 0,00 0,00 0,00

18 Finanzaufwendungen 0,00 0,00 0,00

19 Finanzergebnis 0,00 0,00 0,00

20 Ordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00

21 Außerordentliche Erträge 0,00 0,00 0,00

22 Außerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00

23 Außerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00

24 Jahresergebnis vor Steuern 0,00 0,00 0,00

25 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00 0,00

26 Jahresüberschuss / Jahresfehlbetrag 0,00 0,00 0,00

27 Erträge ILV 0,00 0,00 0,00

28 Aufwand ILV 0,00 0,00 0,00

29 Internes Ergebnis ILV 0,00 0,00 0,00

30 Internes Ergebnis 0,00 0,00 0,00

31 Zuführung zu Rücklagen 0,00 0,00 0,00

32 Entnahmen aus Rücklagen 0,00 0,00 0,00

33 Summe Rücklagenbewirtschaftung 0,00 0,00 0,00

34 Verlustvortrag verpfl. kostendeckende Bereiche 0,00 0,00 0,00

35 Bilanzergebnis 0,00 0,00 0,00
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Gemeinde Wiefelstede  26215 Wiefelstede, 24.01.2020 

Der Bürgermeister 

Fachdienst Soziale Einrichtungen 

Sachbearbeiter/in: Sigrid Lemp 

 

Beratungsvorlage 
 

Vorlagen-Nr.: B/1497/2020 

 

Angelegenheit / Tagesordnungspunkt 

 

Trägerauswahlverfahren für die neue KiTA in Wiefelstede Am Brinkacker 

 

 

Beratungsfolge:  Sitzung am:  

Ausschuss für Generationen und 

Soziales 

24.02.2020 öffentlich 

Verwaltungsausschuss 09.03.2020 nicht öffentlich 

 

 

Situationsbericht / Bisherige Beratung: 

 

Es ist beabsichtigt, in Wiefelstede, Am Brinkacker, eine neue Kindertagesstätte mit 2 

Krippen- und 2 Kindergartengruppen zu errichten. Der Neubau soll bis Ende 2020, spätestens 

zu Beginn des Jahres 2021, abgeschlossen sein und in Betrieb gehen. Der 

Maßnahmebeschluss für diesen Neubau ist in der Ratssitzung am 30.09.2019 erfolgt. 

 

Durch eine frühzeitige Klärung der Trägerfrage wird es möglich sein, Details in der 

Bauausführung und Einrichtung mit dem zukünftigen Nutzer abzuklären und die Ausstattung 

der zukünftigen Kita durch den Träger entsprechend dessen Konzeptionsvorstellungen 

vornehmen zu lassen. Um die Kontinuität der Arbeit in der neuen Kindertagesstätte 

sicherzustellen, sollte ein Trägervertrag eine Mindestlaufzeit von drei Jahren haben. Danach 

sollte eine jährliche Kündigungsfrist vereinbart sein. Unter Zugrundelegung der jährlichen 

Kosten der Kindertagesstätte in der vorgesehenen Größe und der anfänglichen Dauer des 

Trägervertrages ist davon auszugehen, dass der Schwellenwert von 200.000 Euro für eine 

Ausschreibungspflicht überschritten wird. 

 

Eine öffentliche (dann europaweite) Ausschreibung der Trägerschaft muss durch die 

Gemeinde Wiefelstede jedoch nicht durchgeführt werden, da es sich bei der Pflichtaufgabe 

nach dem SGB XIII „Bereitstellung von Kinderbetreuungsplätzen“ um ein 

jugendhilferechtliches Dreiecksverhältnis zwischen den Kommunen als Schuldner des 

Betreuungsanspruchs, dem Träger als Leistungserbringer der Betreuung und den Eltern als 

Leistungsberechtigte der Kinderbetreuung handelt. Es kann hier nicht von einer Marktleistung 

ausgegangen werden, weil der öffentliche Jugendhilfeträger und der anerkannte freie Träger, 

ohne im Wettbewerb zu stehen, eine gemeinsame Aufgabe erledigen, für die der eine dem 

anderen kein Entgelt zahlt. Das Entgelt für die Dienstleistung Kinderbetreuung wird lediglich 

von den Eltern (in den Krippenbetreuung) oder durch öffentliche Zuschüsse gezahlt und die 

Kommune als öffentlicher Träger schließt die finanzielle Lücke durch einen Defizitvertrag. 

Insofern ist auch kein finanzieller Gewinn für den Kindertagesstättenträger zu erwarten.  
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Weil mit der Beauftragung eines Trägers somit kein leistungsentgeltlicher Vertrag verbunden 

ist und der Trägervertrag nur vorsehen wird, ein Defizit auszugleichen, muss die 

Trägerschaftsvergabe lediglich den Vorgaben des EU-Primärrechts (Diskriminierungsfreiheit, 

Transparenz) entsprechen. 

 

Vorgesehen ist deshalb, allen derzeitigen Trägern von Kitas in der Gemeinde sowie einigen 

weiteren, die bisher schon Interesse bekundet haben bzw. die als Träger vorstellbar wären, 

eine konkrete Anfrage zukommen zu lassen. 

Gleichzeitig wird mitgeteilt werden, welche 

 

 allgemeinen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen des Betriebs der neuen Kita 

 Anforderungen an Öffnungszeiten und Gruppenangebote 

 Kriterienbewertungen bei der Trägerauswahl 

 

zu beachten sind. (Sh. Anlage Entwurf Trägerinformation 2020) 

 

Die Träger sollen aufgefordert werden, auf dieser Grundlage ein Bewerbungskonzept 

einzureichen. Der Bewerbungszeitraum soll dann auf ca. 4-5 Wochen befristet werden. 

Anschließend erfolgt die Sichtung und Auswertung der eingegangenen Bewerbungen mit 

Punktevergabe. Bei der Endauswertung sollen jeweils ein Vertreter jeder Fraktion sowie die 

Grundmandatsträger in die Beratung einbezogen werden. Die Ergebnisse des 

Auswahlverfahrens werden dann in einer Sitzung des Ausschusses für Generationen und 

Soziales beraten und sollen im Gemeinderat am 22.06.2020 beschlossen werden. (Sh. Anlage 

Punktvergabe Kriterienliste Träger 2020) 

       

 

Finanzierung: 
 

Entfällt 

      

 

Vorschlag / Empfehlung: 

 

Der Verwaltungsausschuss der Gemeinde Wiefelstede beschließt, das Auswahlverfahren 

für die Trägerschaft der neuen Kindertagesstätte Am Brinkacker wie in der Sitzung des 

Ausschusses für Generationen und Soziales vom 24.02.2020 dargestellt, durchzuführen. 

Die Verwaltung wird beauftragt, die notwendigen Schritte hierfür zu veranlassen. 

 

      

 

Anlagen: 
 

 

Punktvergabe Kriterienliste Träger2020 

Trägerinformationen2020 

 

Herrn BM Pieper o.V.i.A. mit der Bitte um Kenntnisnahme / Einvernehmen 

 

Gleichstellungsbeauftragte (zusammen mit der Einladung) 

 

 

 

Fachbereichsleiterin  

 



Bewertungskriterien der Bewerbungen Trägerschaft neue KiTa Wiefelstede, am Brinkacker

Pädagogisches Konzept

Konzept zur Bildung und Erziehung von Kindern 

in der KiTa, altersangemessene 

Raumgestaltung, 

Elternarbeit, Familienfreundlichkeit,

Interkulturelle Arbeit, Genderorientierung, 

Inklusion, Zusammenarbeit mit Grundschule

Gesundheitsförderung, Eingewöhnungskonzept,

Fachberatung, QM-Verfahren

Alltagsintegrierte Sprachförderung 50 30 20 45 40 35

Vertretungskonzept 10 10 0 10 10 0

Erfahrung als Krippenträger     (10 Pkt.) 10 10 0 10 10 10

Erfahrung als Kindergartenträger (10 Pkt.) 10 10 10 10 10 0

Sozialraumorientiertes Arbeiten durch 

Kenntnis der Region/lokalen Situation (10 Pkt.) 10 0 10 10 10 0

Finanzplan und Wirtschaftlichkeit, 

Eigenmittel, Durchführung von 

Förderprojekten Bund und Land (Sprachkita, 

Brücke zur GS etc…)

(max.30 Pkt.) Beurteilung in 5er Schritten

Arbeits- und Vertragsbedingungen für 

Personal, Konzept zur Mitarbeiterbindung 

und –findung, Tarifbindung

(10 Pkt.) 

mögliche Gesamtpunkte 170 70 88 107 115 99

Maximum 

Punkte

Träger 1 / 

Beispiel

Träger 2 / 

Beispiel

Träger 3 / 

Beispiel

30 0 10 10

30

Träger 4 / 

Beispiel

Träger 5 / 

Beispiel

30 10 25 10 20

0 10

10 0 10 0 10 10

Ortsnähe der Verwaltung < 25 km von 

Wiefelstede (10 Pkt.)

2 5 4

Anzahl der Einrichtungen im Umkreis 30 

Kilomenter (10 Pkt. bei 10 Einrichtungen bis 0 

Pkt. bei 0 Einrichtungen) 10 0 3



 Verfahren zur Trägerauswahl für die neue Kindertagesstätte in Wiefestede  

  

Es ist beabsichtigt im Ortskern von Wiefelstede, an der Straße Am Brinkacker, eine neue 

Kindertagesstätte mit 2 Krippen- und 2 Kindergartengruppen zu errichten. Der Neubau 

soll bis Ende 2020, spätestens zu Beginn des Jahres 2021 abgeschlossen sein und in 

Betrieb gehen.  

Das Grundstück sowie der Grundriss mit der vorgesehenen Raumplanung sind in den 

Anlagen ersichtlich. 

Die Gemeinde Wiefelstede bietet erfahrenen Trägern in der Kindertagesbetreuung an, 

sich für die Trägerschaft der neuen Kindertagesstätte zu bewerben. Durch eine frühzei-

tige Klärung der Trägerfrage wird es möglich sein, Details in der Bauausführung und 

Einrichtung mit dem zukünftigen Nutzer abzuklären und die Ausstattung der zukünftigen 

Kita durch den Träger entsprechend dessen Konzeptionsvorstellungen vorzunehmen.  

  

1. Rahmenbedingungen:  

  

a. Die Gemeinde Wiefelstede errichtet das Kindertagesstättengebäude einschließlich 

der notwendigen Spielplatz- und Außenflächen und behält es in ihrem Eigentum.  

Sie stellt es dem Träger für die Kindertagesbetreuung mietfrei zur Verfügung. Für 

die Erstausstattung mit einem Grundmobiliar erhält der Träger einen angemesse-

nen Investitionskostenzuschuss, Kleininventar und weitere Erstausstattungsgegen-

stände sind vom Träger ebenfalls zu beschaffen und können mit der Gemeinde ab-

gerechnet werden.  

  

Der Investitionskostenzuschuss wird von der Gemeinde mit einer Bindungsfrist von 

10 Jahren gewährt. Die Investitionsgüter müssen für einen Zeitraum von mindes-

tens 10 Jahren für den Zweck der Kinderbetreuung in den neuen Räumlichkeiten 

genutzt werden. Sollte der Träger vorzeitig diesen Bindungszweck lösen bzw. die 

Trägerschaft aufgeben, so fallen die Investitionsgüter in das Eigentum der 

Gemeinde. Für das Inventar der Kindertagesstätte ist vom Träger eine aus-

reichende Inventarversicherung vorzuweisen.  

  

Die Gemeinde schließt mit dem Träger einen Betreibervertrag mit einer Laufzeit von 

3 Jahren ab, der eine Verlängerungsklausel enthalten wird.  

Der Träger muss eine Betriebserlaubnis gemäß § 45 SGB VIII vorweisen und ist 

zuständig für die Einholung notwendiger Betriebserlaubnisse bei der 

Landeschulbehörde. Er verpflichtet sich, die Vorgaben des Nds. Gesetzes über 

Tageseinrichtungen für Kinder und der dazu ergangenen 

Durchführungsverordnungen einzuhalten.  

Gruppenstrukturen, Schließzeiten sowie Betreuungszeiten im realen Betrieb sind 

mit der Gemeinde Wiefelstede abzustimmen. 

Die Aufnahme von Kindern in die Einrichtung richtet sich nach den vorhandenen 

Kriterien in der Gemeinde und soll in Kooperation mit der Gemeinde sowie den 

anderen Kindertagesstättenträgern im Einzugsbereich passieren. Für Ausschlüsse 

von Kindern vom Kindertagesstättenbesuch ist das Benehmen mit der Gemeinde 

herzustellen. 

 

  

b. Die bauliche Unterhaltung sowie die Betriebskosten wie Strom, Gas, Wasser, 

Gebäudeversicherung, Überprüfung der Außenspielgeräte und Austausch des 

Spielsandes, Fußbodengrundreinigung etc. obliegen der Gemeinde und müssen 

innerhalb dieses Bewerbungsverfahrens nicht berücksichtigt werden. 



  

Die Reinigung der Kindertagesstätte hat als Unterhaltsreinigung täglich pro Öff-

nungstag zu erfolgen und ist wie die Verwaltungskosten (inkl. Telefon, Porto etc) 

vom Träger zu tragen und einzukalkulieren.  

Die Pflege der Außenflächen sowie die Schneeräumpflicht im Winter sind vom Trä-

ger zu leisten bzw. sicherzustellen.  

    

c. Die Gemeinde Wiefelstede wird die Trägerschaft für die neue Kindertagesstätte in 

einem Vertrag regeln, durch den ein vom Träger nicht zu bewältigendes Defizit aus-

geglichen wird. Deshalb ist es der Gemeinde wichtig, neben einem hochwertig qua-

litativen Konzept der Kinderbetreuung auch die wirtschaftlichen Kompetenzen eines 

Trägers zu berücksichtigen. 

Interessierte Träger sollen einen realistischen Jahresbetrag 2021 (12 Monate) für 

den Betrieb der Kindertagesstätte in der unten beschriebenen Form benennen, der 

in zwölf gleichen Teilen monatlich an den Träger ausbezahlt wird. In der Kalkulation 

ist von einer 95%igen Vollauslastung der u. g. einzurichtenden Gruppen auszuge-

hen. Die Finanzhilfe des Landes zu den Personalkosten ist bei der Kalkulation zu 

berücksichtigen. Zuschüsse und Förderungen zu der „Richtlinie Qualität in Kinder-

tagesstätten“ und für Sprachförderung sind in der Kalkulation noch nicht mit einzu-

berechnen, ebenso keine zusätzlichen Personalkosten für diese Aufgaben. Der Trä-

ger ist verpflichtet, die von der Gemeinde Wiefelstede festgelegte Gebührenrege-

lung in der jeweils geltenden Fassung für die Elternbeiträge anzuwenden und diese 

zu erheben (siehe www.familie-in-wiefelstede.de). Die hierdurch gewonnenen Ein-

nahmen sind zu belegen und mindern die monatliche Teilzahlung in ihrer tatsächli-

chen Höhe. Um das Finanzkonzept beurteilen zu können, benötigt die Gemeinde 

eine Übersicht aller eingeplanten Einnahmen und Ausgaben einschließlich des ge-

planten Personaleinsatzes. 

Als Einnahmen aus Elternbeiträgen für Krippenbetreuung ist eine Einnahme von 

70.000 Euro pauschal einzurechnen, im Kindergarten sind Beiträge von Eltern von 

pauschal 4.000 Euro einzurechnen für Betreuung von Kindergartenkindern über 8 

Stunden. 

2. Betriebszeiten und Gruppenangebot: 

 

Das Angebot soll wie folgt ausgestaltet werden:  

Kindergarten:  
- 1 Kindergarten-Vormittagsgruppe für 25 Kinder mit flexibler Anfangszeit ab 

07:00 Uhr und Öffnungszeit bis 13.00 Uhr 

- 1 Kindergartengruppe mit 25 Kindern von 07:30 Uhr bis 16:00 Uhr 

Krippe:  

- 1 Krippen-Vormittagsgruppe mit 15 Kindern mit flexibler Anfangszeit ab 07:00 Uhr und 

Öffnungszeit bis 13.00 Uhr 

- 1 Krippengruppe mit 15 Kindern von 07:30 Uhr – 16:00 Uhr 

Das Angebot soll mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage von montags bis freitags vorge-

halten werden, ebenso in den Schul-Ferienzeiten. In den Sommerferien bleibt die Einrich-

tung für zwei Wochen geschlossen, ebenso ist zwischen Weihnachten und Neujahr eine 

Schließzeit.  



Es ist vorgesehen, bei entsprechendem Bedarf eine Krippen- und/oder Kindergarten-

gruppe in den Folgejahren als Integrationsgruppe(n) zu führen. Dieses soll bei der vorzu-

legenden Finanzplanung aber noch keine Berücksichtigung finden.  

3. Küche/Ernährung: 

Die Kindertagesstätte wird über eine Küche verfügen, die es insbesondere den Ganzta-

gesgruppen ermöglicht, in der Einrichtung ein warmes Mittagessen einzunehmen. Es wird 

davon ausgegangen, dass die Mittagsverpflegung ausgabefertig von einem geeigneten 

Catering-Unternehmen durch den Träger bezogen wird.  

Der Träger hat durch den Einsatz geeigneten Personals dafür zu Sorge zu tragen, dass 

die Mahlzeiten der Kinder gesund und abwechslungsreich gestaltet werden.  

Die einschlägigen hygiene- und lebensmittelrechtlichen Bestimmungen sind selbstver-

ständlich einzuhalten.  

Die Kosten für das Mittagessen sind vom Träger direkt mit den Eltern abzurechnen.  

4. Personal: 

Der Einsatz des Personals hat nach den Vorgaben des Nds. Gesetzes über Tageseinrich-

tungen für Kinder und der dazu ergangenen Durchführungsverordnungen zu erfolgen. Es 

ist vom Träger sicherzustellen, dass jederzeit ausreichend fachlich geeignetes Personal 

einschließlich einer Vertretungsregelung vorhanden ist.  

Nachweise über die Qualifikation des Personals sind der Gemeinde bei Inbetriebnahme 

der Einrichtung vorzulegen. 

Der Träger hat durch Schulungs- und Fortbildungsmaßnahmen dafür zu sorgen, dass das 

Personal mit gesetzlichen oder pädagogischen Neuerungen vertraut ist.  

Interessierte Bewerber, die die Trägerschaft der neuen Kindertagesstätte in Wiefelstede 

übernehmen möchten, reichen bitte ihre Bewerbung bis zum 17.04.2020 bei der  

Gemeinde Wiefelstede, Fachbereich II,  

Kirchstraße 1  

26215 Wiefelstede  

ein.  

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Lemp, Tel.: 04402 965 250, zur Verfügung.  

Die Bewerbung soll ein Konzept zum Betrieb der neuen Kindertagestätte in 

Wiefelstede sowie aussagekräftige Angaben zu den im folgenden genannten Berei-

chen enthalten.  

 

Der Träger kann Referenzen vorlegen, die seine Eignung und Erfahrung im Betrieb 

von Kindertagesstätten belegen. Für die Auswahl zur Übergabe der Trägerschaft 

gelten die angegebenen Bewertungskriterien mit der jeweiligen Gewichtung an-

hand der maximalen Punktzahlen.  

 

 

 



  Maximum 

Punkte  

  Maximum 
Punkte 

Pädagogisches Konzept   

Konzept zur Bildung und Erziehung von 
Kindern in der KiTa, altersangemessene 
Raumgestaltung,    

Elternarbeit, Familienfreundlichkeit,   

Interkulturelle Arbeit, Genderorientierung, 
Inklusion, Zusammenarbeit mit Grund-
schule   

Gesundheitsförderung, Eingewöhnungskon-
zept,   

Fachberatung, QM-Verfahren   

Alltagsintegrierte Sprachförderung 50 

Vertretungskonzept 10 

Erfahrung als Krippenträger     (10 Pkt.) 10 

Erfahrung als Kindergartenträger (10 
Pkt.) 10 

Sozialraumorientiertes Arbeiten durch 
Kenntnis der Region/lokalen Situation (10 
Pkt.) 10 

Finanzplan und Wirtschaftlichkeit, Ei-
genmittel, Durchführung von Förderpro-
jekten Bund und Land  

30 (max.30 Pkt.) Beurteilung in 5er Schritten 

Arbeits- und Vertragsbedingungen für 
Personal, Konzept zur Mitarbeiterbin-
dung und –findung, Tarifbindung 

30 (10 Pkt.)  

Ortsnähe der Verwaltung < 25 km von 
Wiefelstede (10 Pkt.) 

10 
Anzahl der Einrichtungen im Umkreis 30 
Kilomenter (10 Pkt. bei 10 Einrichtungen 
bis 0 Pkt. bei 0 Einrichtungen) 

10 

mögliche Gesamtpunkte 170 



 

 



 

 



  

Gemeinde Wiefelstede  26215 Wiefelstede, 29.01.2020 

Der Bürgermeister 

Fachdienst Soziale Einrichtungen 

Sachbearbeiter/in: Sebastian Loch 

 

Beratungsvorlage 
 

Vorlagen-Nr.: B/1498/2020 

 

Angelegenheit / Tagesordnungspunkt 

 

Jahresbericht 2019 Mehrgenerationenhaus CASA Metjendorf 

 

 

Beratungsfolge:  Sitzung am:  

Ausschuss für Generationen und 

Soziales 

24.02.2020 öffentlich 

Verwaltungsausschuss 09.03.2020 nicht öffentlich 

 

 

Situationsbericht / Bisherige Beratung: 

 

In der Anlage wird der ausführliche Jahresbericht 2019 für das Mehrgenerationenhaus Casa 

zur Ansicht beigefügt. 

 

      

 

  

Vorschlag / Empfehlung: 

 

 

Der Verwaltungsausschuss nimmt den Jahresbericht 2019 MGH Casa zur Kenntnis.  

      

 

Anlagen:  
 

 

Jahresbericht MGH Casa 2019 

 

Herrn BM Pieper o.V.i.A. mit der Bitte um Kenntnisnahme / Einvernehmen 

 

Gleichstellungsbeauftragte (zusammen mit der Einladung) 

 

 

 

 

 

Sachbearbeiter      Fachbereichsleiter  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mehrgenerationenhaus 

CASA  

Jahresbericht 2019 
 

 

 

 

 

Träger:                                                        Gefördert vom: 

   
 



Vorwort 
 

Ein spannendes und veränderungsreiches Jahr 2019 liegt hinter uns. Wir können voller 

Stolz behaupten, dass sich trotz diverser personeller Veränderungen das 

Mehrgenerationenhaus Casa weiterentwickelt hat und heute mehr denn je als 

Anlaufpunkt für alle Generation in Wiefelstede, Metjendorf und darüber hinaus etabliert 

hat.  

Die Herausforderungen, die das tägliche Geschäft mit sich bringen wurden und werden 

von den ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen mit viel Engagement 

angenommen und führen zu einem guten Arbeitsklima und einem sehr guten 

Miteinander, welches auch die Besucher*innen positiv wahrnehmen.  

Gerade die Anstellung von Frau Woyke führte zu einer Belebung der Jugendarbeit im 

Jahr 2019 und auch die Anstellung von Herrn Loch gab weitere Impulse für eine sich 

weiterentwickelnde und sozialraumorientierte offene Sozialarbeit.     

Hervorzuheben sind hier allerdings alle Ehrenamtlichen und Honorarkräfte ohne die 

eine solche Vielfalt im Bereich der Angebote nicht realisierbar wäre. An dieser Stelle 

möchten wir allen aktiven Helfer*innen im Mehrgenerationenhaus ein großes Lob und 

einen besonderen Dank aussprechen. Nur mit der Hilfe engagierter Menschen ist 

dieses Haus mit Leben zu füllen. 

Auch im Jahr 2020 möchten wir das Casa weiterentwickeln und diese wichtige Arbeit 

mit Begeisterung fortführen. Neue Aktionen und Ideen entstehen fortlaufend durch die 

hauptamtlichen Mitarbeiter*innen und durch die Impulse und Anregungen der 

Bürger*innen. Leider ist es uns aufgrund des Stundenumfanges der Hauptamtlichen 

nicht möglich das volle Potenzial dieses wundervollen Hauses auszuschöpfen. Ohne 

Überstunden und Unterstützung durch Ehrenamt und Honorartätigkeiten wäre dieses 

Haus ein anderer Ort. 

Dennoch sehen wir positiv in die Zukunft und sind mit großer Freude an unserer Arbeit, 

um dieses Haus weiterhin mit Leben zu füllen. 

 

 

Wir sagen Danke, 

Marina Tebben, Leonie Woyke und Sebastian Loch 

Januar 2020 
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1. Trägerschaft 

Träger des Mehrgenerationenhauses CASA ist die Gemeinde Wiefelstede. Seit 2012 

wird das Mehrgenerationenhaus durch das Förderprogramm des Bundesministeriums 

für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (30tsd €) und einer Kofinanzierung vom 

Land, Landkreis und der Kommune finanziert. 

 

 
2. Räumliche Struktur – Umfeld 

Ausführliche Beschreibungen der Räumlichkeiten und des Geländes sind in 

vorhergegangenen Berichten nachzulesen. Die Räumlichkeiten werden nach wie vor 

gut genutzt und die Auslastung steigt stetig. Dies liegt u. A. an einer sehr guten 

Öffentlichkeitsarbeit sowie an der steigenden Angebotsvielfallt. Das Außengelände, 

der „Park der Generationen“, ist neben dem Haus ein Anlaufpunkt für alle 

Generationen. Gerade das Minifußballfeld und die im Jahr 2018 neu aufgestellten 

Outdoorsportgeräte werden stark frequentiert.  

Problematisch ist, dass das Gelände leider oft stark verunreinigt ist. Ein Minijobber, 

welcher über den Förderverein Terra Casa e.V. angestellt war, musste uns leider 

krankheitsbedingt verlassen. Ein Antrag zur Schaffung einer Minijobstelle seitens der 

Gemeinde Wiefelstede wurde gestellt, da die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen nicht 

über die zeitlichen Kapazitäten verfügen das Außengelände mit zu pflegen.  

 

 
3. Personalstruktur 

Das Personal hat sich in den beiden letzten Jahren verändert. Der langjährige 

Hausleiter Thomas Tamke (19,5 St.) ist Ende 2018 in den Ruhestand verabschiedet 

worden und wird seit Januar 2019 von Leonie Woyke ersetzt. Die Hausleitung ging an 

Marina Tebben über. Im Herbst 2019 wurde Sebastian Loch, welcher seit 2014 

ehrenamtlich und als Honorarkraft das Haus begleitet, neu eingestellt und übernimmt 

seitdem den Bereich "Förderung der Lese- Schreib- und Rechenkompetenzen“ von 

Horst Schneegaß. Weiterhin ist Herr Loch für das WHAM-Projekt (Wohnungslosenhilfe 

Ammerland) angestellt und begleitet somit insgesamt 19,5 Wochenstunden. 
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Bei den personellen Veränderungen ist hervorzuheben, dass sowohl Frau Woyke als 

auch Herr Loch mit ihrer offenen und kompetenten Art bereits große Erfolge in den 

Arbeitsfeldern des Mehrgenerationenhauses erzielen konnten. Neue Anreize und 

diverse neue Angebote wurden geschaffen, welche von den Besucher*innen des 

Hauses sehr gut angenommen werden und zu steigenden Besucherzahlen geführt 

haben.  

Mit dem Jahreswechsel von 2019 auf 2020 wird Frau Tebben in den Mutterschutz und 

anschließend in die Elternzeit verabschiedet. Die Arbeitsstunden werden von Frau 

Woyke und Herrn Loch übernommen, wodurch eine reibungslose Weiterarbeit möglich 

ist und keine bestehenden Angebote ausfallen müssen. Die Rolle der Hausleitung geht 

an Frau Woyke über. 

Zusätzlich ist Frau Sigrid Lemp als hauptamtliche Mitarbeiterin nach wie vor im 

Internetcafé im MGH präsent und Frau Tanja Dierks ist als hauswirtschaftliche 

Mitarbeiterin mit 15,75 Stunden im CASA beschäftigt. 

 
 

3.1. Honorarkräfte 

Durch das Förderprogramm MGH beschäftigt die Gemeinde im CASA Honorarkräfte 

für folgende Angebote: 

 Mittagessengruppe 

 Kunst am Vormittag 

 Eltern-Kind-Spielkreis mit Sprachförderung (Sing- und Spiel Gruppe) 

 Offener Treff für alle Generationen 

 Jungengruppe (für Jungs ab 14) 

 Mini Kicker 

 Familienzeit I 

 Familienzeit II 

Weitere Honorarkräfte/Mitarbeiter*innen werden von den jeweiligen Anbietern 

(Musikschule, KVHS, Arbeitsagentur  und TV Metjendorf, Kinderferienbetreuung) 

ausgewählt und bezahlt.  

Die allseits beliebte Polizeisprechstunde musste Mitte 2019 aus Personalgründen 

seitens der Polizei bis auf weiteres eingestellt werden. 
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3.2. Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen 

Ohne ehrenamtliche Mitarbeit ist das umfangreiche Angebot im MGH CASA nicht zu 

halten. In folgenden Gruppen ist ehrenamtliches Engagement vertreten: 

 Seniorenarbeit: Seniorenbeirat und AWO Metjendorf (Seniorencafé und 

Seniorenfrühstück) 

 Förderverein Terra Casa e.V. (Repair Café) 

 3 Selbsthilfegruppen  

 Bingo Gruppe  

 Sprechtag Rentenversicherung 

 Nähtreff + Nähtreff für Jugendliche 

 Grundschulkinderbetreuung 

 Mini-Kicker 

 Jungengruppe 

 Offener Treff für alle Generationen 

 

Trotz einer Vielzahl an ehrenamtlichen Helfer*innen wird es auch für uns immer 

schwieriger neue Ehrenamtliche zu akquirieren. 

 

 
3.3. Weitere Mitarbeiter*innen 

Im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes können wir uns jedes Jahr über engagierte 

junge Menschen freuen, die das Geschehen im CASA bereichern und die 

hauptamtlichen Mitarbeiter*innen tatkräftig unterstützen. Die daraus entstehenden 

Kosten werden durch das Förderprogramm MGH finanziert. 

Eine zusätzliche Bereicherung des Teams erfahren wir regelmäßig durch 

Praktikant*innen aus diversen Bereichen (Jahrespraktikum der BBS III Oldenburg, 

Pflichtpraktika der Schulen und Universitäten bzw. Praktikant*innen in der 

Erzieher*innen-Ausbildung). 
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4. Ziele und Arbeitsschwerpunkte 

Das Casa ist von Beginn an als ein Jugend- und Begegnungshaus geplant und 

gestaltet worden. Für alle Generationen sollte ein Platz mit niedrigschwelligem Zugang 

geschaffen werden, der als Ort der Begegnung und Freizeitgestaltung dient und wo 

sie Spaß, Austausch, Kultur, Bildung und ein Miteinander erleben können.  

Wir streben eine sozialraumorientierte Angebotsvielfallt an, bestehende Angebote 

werden regelmäßig von den Mitarbeiter*innen evaluiert, auf Sinnhaftigkeit überprüft 

und ggf. den Bedarfen der Besucher*innen angepasst. Des Weiteren werden 

regelmäßig neu Angebote erstellt, geprüft und bei Erfolg mit in den Angebotsplan 

übernommen. Hinzu kommen regelmäßige Veranstaltungen, Kurse und Aktionen, wie 

z. B. das Graffiti-Projekt „die Hütte“.  

Das Casa kooperiert mit verschiedenen Einrichtungen, Initiativen, Vereinen und 

Gruppen. Durch die Vielfalt an Kooperationspartnern wird einer guten sozialräumlichen 

Vernetzung Rechnung getragen. Dennoch wäre eine weitere und intensivere 

Vernetzung zu diversen Organisationen erstrebenswert, welche allerdings auf Grund 

der fehlenden zeitlichen Kapazitäten der hauptamtlichen Mitarbeiter*innen nicht 

realisierbar ist.   

 

 

Vorgaben des Bundesprogrammes MGH 

Das Bundesprogramm für Mehrgenerationenhäuser setzt zwei inhaltliche 

Schwerpunkte: 

 Die Bewältigung des demografischen Wandels 

 Integration von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte 

 

Der Bewältigung des demografischen Wandels hat sich die Gemeinde Wiefelstede in 

den letzten Jahren in besonderem Maße gewidmet und die bauliche Erweiterung des 

CASA ist u. a. eine direkte Folge daraus. Darüber hinaus streben wir neue Angebote 

für ältere Menschen an. Gerade in den Vormittagsstunden bieten sich im Haus noch 

räumliche Kapazitäten, leider fehlen uns hierfür ehrenamtliche bzw. hauptamtliche 

Personen. 
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Migration und Flucht sind Themen die im gesamtgesellschaftlichen Kontext und auch 

für unsere Arbeit im Mehrgenerationenhaus eine omnipräsente Rolle einnehmen. 

Durch den guten Einsatz der ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen 

konnte der Grundstein für eine gelingende Integration geschaffen werden. Reine 

Angebote für Migrant*innen konnten in bestehende Angebote integriert werden und 

fördern so ein Miteinander unter allen Besucher*innen des Hauses. Trotz der guten 

Ausgangslage ist es wichtig, dass dieses Thema auch in nächster Zeit mit viel Sorgfalt 

angegangen wird, sodass eine weitere Integration gelingen kann. Durch neu 

geschaffene Angebote wie z. B. der Antragssprechstunde bieten sich den Klient*innen 

zudem neue Möglichkeiten der Informationsgewinnung.  

  

Des Weiteren sollen noch drei Querschnittsziele im Bundesprogramm 

Mehrgenerationenhäuser verfolgt werden: 

 Generationsübergreifende Arbeit 

 Sozialraumorientierung 

 Freiwilliges Engagement 

 

Alle Querschnittsziele sind bei uns in der täglichen Arbeit fest verankert und werden 

durch die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen regelmäßig evaluiert. 

 

 
5. Programm und praktische Arbeit 

(Wochen Übersicht siehe Bild im Anhang) 

 
5.1. Jugendarbeit 

Die offene Jugendarbeit als Teilbereich der professionellen sozialen Arbeit, ist 

gekennzeichnet von Freiwilligkeit, Offenheit und Partizipation. Die Kinder und 

Jugendlichen nutzen die Angebote im Casa freiwillig und entscheiden selbstständig 

wie oft und wie lange sie diese nutzen. Außerdem ist Jugendarbeit ungebunden und 

offen gegenüber verschiedenen  Weltanschauungen, politischen Einstellungen, 

Religionen und kultureller Herkunft. 
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Im Jugendcafé können nach wie vor Jugendliche ihre Freizeit selbst gestalten. Dazu 

laden diverse Spiele, Spielekonsolen, ein Kicker, ein Billardtisch und regelmäßige 

Aktionen ein. Mittwochs finden geschlechtsspezifische Angebote für Mädchen und 

Jungen statt. In den Mädchen- und Jungengruppen können die Kinder unter sich sein 

und allein ihren Interessen und Vorlieben nachgehen unabhängig vom anderen 

Geschlecht. 

Jugendarbeit ist Beziehungsarbeit und von kontinuierlich anwesenden 

Bezugspersonen abhängig, weshalb die Mitarbeiter*innen im Casa zu diesen Zeiten 

stets präsent sind. Sie können zu allen Themenbereichen angesprochen werden, 

helfen bei der Entwicklung von Problemlösungsstrategien oder haben ein offenes Ohr 

für alles was auf der Seele liegt.  

Alle Angebote sind kostenlos. Lediglich für einzelne Aktionen wie z. B. Kochen wird 

ein geringer Unkostenbeitrag veranschlagt. 

 
 

5.2. Generationsübergreifende Arbeit (MGH) 

Heute leben Familien oft nicht mehr unter einem Dach: Begegnungen zwischen 

Kindern, Eltern und Großeltern werden seltener. Gegenseitige Unterstützung, die 

Weitergabe von Erfahrungswissen und Alltagskompetenzen gehen verloren. 

Mehrgenerationenhäuser möchten das Prinzip der Großfamilie in die moderne 

Gesellschaft übertragen. Im Casa findet ein friedliches Neben- und Miteinander der 

Generationen statt. In der „Handysprechstunde“ beispielsweise können meist ältere 

Personen sich ihr Mobiltelefon von Jugendlichen erklären lassen. Neben diesem gibt 

es auch diverse andere Angebote, in denen verschiedene Generationen miteinander 

in Kontakt treten. Unterstützt werden diese Angebote von den Mitarbeiter*innen des 

Casas. 

 
 

5.3. Sonstige Arbeitsfelder / Jugendpflege 

Durch das Förderprogramm sind die zuständigen hauptamtlichen Mitarbeiter*innen mit 

zusätzlicher Arbeit betreut. Dazu zählen u. A. Buchhaltung, Teilnahme an 

Telefonkonferenzen und Lehrgängen, Moderationskreistreffen und die Evaluation aller 

Angebote. Außerdem ist eine Weiterentwicklung und Ausgestaltung in den 
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Arbeitsfeldern eine kontinuierliche Aufgabe aller hauptamtlichen Mitarbeiter*innen im 

Casa. 

Des Weiteren sind die haupt- und ehrenamtlich Tätigen im CASA natürlich 

eingebunden in die Aktivitäten der Jugendpflege, insbesondere in die Organisation und 

Durchführung der jährlichen Ferienpassaktionen sowie Familien- und Freizeitfahrten. 

Weiterhin sind die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen zusätzlich auf Landkreisebene im 

Arbeitskreis Mädchenarbeit bzw. Jungenarbeit aktiv. 

 
 

5.4. Neue Angebote und Veränderungen 

Sehr erfolgreich ist das Repair Café 2018 im CASA gestartet. In Zusammenarbeit mit 

dem Förderverein Terra Casa e.V. findet es einmal monatlich (außer in den 

Sommerferien und im Dezember) statt. Dieser deutschlandweite Trend gegen den 

Wegwerfwahn hat auch in Metjendorf eingeschlagen und lockt auch Besucher an, die 

sonst das Casa noch nicht kannten oder besucht haben. Das Repair Café hat zudem 

ein neues Netzwerk über die Grenzen Metjendorfs hinaus zu vielen aktiven Menschen, 

Impulsen und Möglichkeiten geschaffen. 

Im „Koch-Back-Bastelspaß“ wird einmal die Woche vorrangig zusammen gekocht und 

gegessen. Außerdem wird an Freitagen am „Bullet Journal“ gearbeitet. Dabei handelt 

es sich um einen selbstgestalteten Kalender, der mit dem Trend „Handlettering“ 

verschönert wird. Weiterhin wurden drei Angebote zur Förderung der Lese- und 

Rechtschreibkompetenzen und der Hilfe beim Ausfüllen von Anträgen geschaffen. 

 
 

6. Besucherzahlen 

Die Besucher- bzw. Nutzerzahlen im Mehrgenerationenhaus CASA haben sich im 

Hinblick auf die Vorjahre gesteigert. Durchschnittlich rund 50 Besucher*innen pro Tag 

konnten gezählt werden. Davon statistisch gesehen 28 Frauen und 22 Männer. Mehr 

Besucher*innen verheißen auch mehr Bedürfnis der Menschen nach passenden 

Angeboten und Treffpunktmöglichkeiten. Sowohl die ehrenamtlichen, als auch die 

hauptamtlichen Mitarbeiter*innen arbeiten intensiv daran allen Personen gerecht zu 

werden, was aber auf Grund der fehlenden zeitlichen bzw. personellen Ressourcen 

nur bedingt möglich ist.  

 



 
8 

 

 
7. Öffentlichkeitsarbeit 

Auch bei einem breit gefächerten Angebot, wie es das CASA vorweisen kann, bedarf 

es einer stetigen Öffentlichkeitsarbeit. Kontaktpflege über Social Media, Pressearbeit 

und die Ausgestaltung von ansprechenden Programmflyern sind dabei ebenso wichtig 

wie publikumswirksame Aktivitäten (z. B. Familienfest). Hinzu kommt, dass die Social 

Media Kanäle, gerade für die jüngere Generation, immer mehr an Bedeutung 

gewinnen. Hierzu ist es unabdingbar, dass sich die Mitarbeiter*innen mit diesen 

Diensten beschäftigen. Voller Stolz können wir hier sagen, dass wir im Bereich der 

Social Media Arbeit vom Bundesamt als Best Practice Beispiel auserwählt wurden und 

einen der besten Facebook und Instagram Auftritte der Mehrgenerationenhäuser 

deutschlandweit haben. 

Seit 2019 haben wir außerdem eine eigene Internetseite 

www.metjendorf.mehrgenerationenhaus.de die uns durch das Förderprogramm MGH 

bis Ende 2020 kostenlos zur Verfügung gestellt wird. Die Seite ist eine Vorlage, die 

von uns mit Inhalten gefüllt wird. Dieser langgehegte Wunsch ist nun endlich in 

Erfüllung gegangen und kommt sehr gut an. Vor allem das Publikum im 

Erwachsenenalter nutzt diesen Informationsweg. 

 

 
8. Ausblick 

Neben den bestehenden Angeboten sind die Mitarbeiter*innen stets motiviert neue 

Angebote zu entwickeln und das Mehrgenerationenhaus CASA weiter bekannt zu 

machen. Dabei sind viele Aktionen geplant, beispielsweise ist angedacht im Offenen 

Treff für alle Generationen eine Tageszeitung bereitzustellen, sowie vormittags mehr 

als Anlaufstelle für Senioren und Mütter etc. aufzutreten. Des Weiteren planen wir 

einen regelmäßigen Graffitiworkshop mit eigenen Graffitielementen auf dem Gelände. 

Abgesehen davon wird es wieder ein Familienfest (06.09.2020) geben und auch der 

Nikolausmarkt wird wieder stattfinden. 
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9. Anhang 

 

T Zeit  Programm Ort 

Mo 

 

09:00-12:00 

09:00-12:00 

12:30-13:30 

11:00-15:00 

15:00-19:30 

15:00-16:30 

15.30-17.30 

17.45-21.15 

19:30-21:00 

Ab 20:00 

Seniorenfrühstück (jeden 1. Montag im Monat)  

Ammerländer Bewerbungscenter 

Musikschule Ammerland Flötenunterricht  

Offener Treff für alle Generationen 

Offener Treff Jugendtreff 

Beratung zum Thema Lesen und Schreiben lernen  

Sing-und Spiel Gruppe für Kinder ab 2 ½ 

Yoga (KVHS)  

Englisch (KVHS) 

Selbsthilfegruppe Down Syndrom (jeden 2. Montag)  

Gr. MZR Gesamt 

PC/Jugendraum 

Gr. MZR-links 

Jugendraum 

Jugendraum 

PC Raum 

Gr. MZR-rechts 

Gr. MZR-rechts 

Kl. MZR 

Gr. MZR-rechts 

Di 

 

09:00-12:00 

12:45-16:00 

15:00-17:30 

14:30-17:30 

16:00-17:00 

18:00-20:00 

18:00-20:00 

Ab 20 Uhr 

Jobcenter U25  

Geige 
Seniorenspielecafé  

Internetcafé Senior & Junior 

Handysprechstunde  

Jungsgruppe  

Antragshilfe (mit Termin) 

Nähtreff (alle 2 Wochen) 

Kl. Büro 

Gr. MZR-links 

Gr. MZR-rechts 

PC/kl. MZT 

Jugendraum 

Jugendraum 

Büro 

Gr. MZR-links 

Mi 

 

09:00-11:00 

10:00-11:00 

10:00-15:00 

14:30-17:30 

15:00-17:00 

16:00-18:00 

15:30-18:00 

15:30-18:00 

19:00- 

Kunst am Vormittag  

Babysingen für Babys bis 1 ½  

Offener Treff Mittagessengruppe  

BINGO, jeden 3. Mittwoch im Monat  

Offener Treff Stricktreff (jeden 1.+4. Mittwoch im Monat) 

Sommereisstockschießer nur in Wintersaison jeden 1. Mittwoch  

Mädchengruppe Grundschulmädels 

Jungsgruppe ab 4. Klasse oder Jugendtreff 

Fibros Malen 4. Mittwoch im Monat  

Kl. MZR  

Jugendraum 

Gr. MZR-rechts/Küche 

Gr. MZR-links 

Gr. MZR-links 

GR. MZR-rechts 

Jugendraum 

Gr. MZR-links 

GR. MZR-rechts 

Do 

 

Ab 09:30 

10:00-11:00 

15:00-19:30 

15:00-17:00 

15:30-16:30 

16:00-18:00 

16:00-17:00 

16:00-17.30 

19:00-21:30 

Rentenberatung  

Seniorensport 

Offener Treff Jugendtreff 

Berufsberatung (ca. jeden 4. im Monat) 

Krabbelsingen 

Nähtreff für Jugendliche 

Bürgermeistersprechstunde (jeden 3. Donnerstag im Monat)  

Polizeisprechstunde (jeden 1. Donnerstag im Monat) 

Selbsthilfegruppe Fibromyalgie + 4. Donnerstag Malen 

Kl. Büro 

Gr. MZR-rechts 

Jugendraum 

Kl. Büro 

Gr. MZR-rechts 

Gr. MZR-links 

Kl. Büro 

Kl. Büro 

Gr. MZR- gesamt 

Fr 

 

9:30-11:00 

13:00-15:30 

15:30-19:00 

15:30-17:00 

16:00-17:15 

16:00–17:30 

16:00-19:30 

Gesund und schlank durch Meditation  

Ganztagsbetreuung Grundschulkinder 

Café CASA (Offener Treff für alle Generationen)  

Antragshilfe  

Mini-Kicker 

Bullet Journals 

Offener Treff Jugendtreff 

Gr. MZR-rechts 

Gesamtes Casa 

Gr. MZR-rechts/Küche 

Kl. Büro 

DFB 

Jugendraum 

Jugendraum 

Sa 16:00-19:00 

14:00-17:00 

Parkinson Selbsthilfegruppe (jeden 1. Samstag im Monat)  

Repair Café (diverse Termine 1x monatl.) 

Gr. MZR 

Gr. MZR. 

So 

 

12:00-15:00 

20:00-22:00 

Offener Treff Familienzeit  

Offener Treff Familienzeit  

Jugendraum 

Jugendraum 



  

Gemeinde Wiefelstede  26215 Wiefelstede, 29.01.2020 

Der Bürgermeister 

Fachdienst Soziale Einrichtungen 

Sachbearbeiter/in: Carsten Eikers 

 

Beratungsvorlage 
 

Vorlagen-Nr.: B/1499/2020 

 

Angelegenheit / Tagesordnungspunkt 

 

Antrag der SPD "Öffnungszeiten der Jugendhäuser in der Gemeinde Wiefelstede in den 

Ferien- und Abendzeiten" 

 

 

Beratungsfolge:  Sitzung am:  

Ausschuss für Generationen und 

Soziales 

24.02.2020 öffentlich 

Verwaltungsausschuss 09.03.2020 nicht öffentlich 

 

 

Situationsbericht / Bisherige Beratung: 

 

Die aktuellen Öffnungszeiten der „offenen Jugendarbeit“ sowohl im Gemeindebereich als 

auch auf Ammerland Ebene sind in den beiliegenden Auflistungen dargestellt. 

 

Zu den Öffnungszeiten der Wiefelsteder Jugendtreffs in den Ferien ist folgendes zu berichten: 

 

- Das Casa Metjendorf hatte in den vergangenen Sommerferien 12 Öffnungstermine (15:00 

– 19:30) geplant. Davon mussten 2 aufgrund von Personalengpässen ausfallen. Betreut 

wurden diese Öffnungszeiten von Hauptamtlichen, Honorarkräften und zum Teil auch 

von Ehrenamtlichen. Die Besucherzahlen waren ausgesprochen gut. 

 

- Das FreiRaum in Wiefelstede hatte in den Sommerferien 2019 an 10 Terminen 

(Zeitfenster 3 – 3,5 Std.) offen. Betreuung erfolgte über Hauptamtliche. Die 

Besucherzahlen waren aber ernüchternd. Möglicherweise bedingt durch die Nähe des 

Freibades und des Beachclubs in Nethen, scheinen hier Aktionstermine (Grillparty, 

Marshmellows an der Feuerschale oder ein Ausflug zum Jumphouse) besser zu 

funktionieren. 

 

Im Vergleich zu den anderen Kommunen des Ammerlandes ist die Gemeinde Wiefelstede im 

Bereich der Gesamtöffnungszeiten gut aufgestellt. Mit dem vorhandenen Personal wird das 

Maximum umgesetzt. Besonders im Jugendhaus FreiRaum und Jugendtreff Spohle ist seit 

knapp 2 Jahren sowohl eine deutliche Erweiterung der Zeiten als auch eine Belebung der 

Besucherzahlen zu verzeichnen. Gelungen ist dies durch die Besetzung einer Vollzeitstelle 

mit einer Sozialpädagogin. 
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Die Frage nach erweiterten Öffnungszeiten ist im Grunde leicht zu beantworten: 

 

Eine Realisierung ist nur mit der Verbesserung der Personalsituation denkbar. Für den 

Nordbereich ist hier eine Verstärkung/Verbesserung vor der Umsetzung. In Kürze soll hier 

entweder eine ½ Sozialpädagogen/innen Stelle oder alternativ eine volle Anerkennungs-

Praktikant/innen-Stelle ausgeschrieben werden. 

 

Der KW-Vermerk einer halben Stelle, eines Mitarbeiters, der sich inzwischen im Ruhestand 

befindet, ist im Stellenplan des HH-Jahres 2020 aufgehoben worden. 

 

       

 

Finanzierung: 
 

Entfällt      

 

Vorschlag / Empfehlung: 
 

Der Verwaltungsausschuss nimmt den Bericht des Fachdienstes Jugend und Familie zur 

Kenntnis. 

      

 

Anlagen:  
 

 

AntragSPD 

ÖffnungszeitenWiefelstede 

FreiRaumWochenplan 

Flyer Aktionen und Programm MGH Casa 

FreiRaum_Casa_WochenplanSommerferien2019 

FreiRaumFerienpassangebote 

ÖffnungszeitenAmmerland 

 

Herrn BM Pieper o.V.i.A. mit der Bitte um Kenntnisnahme / Einvernehmen 

 

Gleichstellungsbeauftragte (zusammen mit der Einladung) 

 

 

 

 

 

Sachbearbeiter      Fachbereichsleiterin  
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Öffnungszeiten für Kinder + Jugendliche im CASA Metjendorf 

 Zeit  Angebot Personal 

Mo 15:00-19:30 Offener Jugendtreff Hauptamtlich 

Di 18:00-20:00 Jungsgruppe Honorar 

Mi 15:30-18:00 

15:30-18:00 

Mädchengruppe Grundschulmädels  

Jungsgruppe ab 4. Klasse oder Jugendtreff 

Hauptamtlich  

Praktikant 

Do 15:00-19:30 Offener Jugendtreff Hauptamtlich 

Fr 16:00–17:30 

16:00-19:30 

Bullet Journals (Kalender, Organiser, Notizheft) 

Offener Jugendtreff 

Hauptamtlich 

Hauptamtlich 

Sa 
  

 

So 12:00-15:00 

20:00-22:00 

Offener Treff Familienzeit 

Offener Treff Familienzeit 

Honorar 

Honorar 

Öffnungszeiten für Kinder + Jugendliche im Jugendtreff Spohle 

 Zeit  Angebot Personal 

Di 16:30 – 18:00 Kinderzeit  -  ab 2. Klasse Hauptamtlich 

Fr 15:00 - 17:30 Mädchenzeit  -  ab 12 Jahren Hauptamtlich 

Öffnungszeiten für Kinder + Jugendliche im FreiRaum Wiefelstede 

 Zeit  Angebot Personal 

Mo 10:40 - 11:10 

13:00 - 14:00 

14:00 - 15:30 

16:30 - 20:30 

Schülertreff  -  9. +10. Jahrgang OBS 

Müslimittag  -  2.-4. Klasse 

Mädchenzeit  -  2.-4. Klasse 

Jugendtreff  - mit Kochen und Backen ab 12 Jahre 

Lehrer 

Hauptamtlich 

Hauptamtlich 

Hauptamtlich 

Di 10:40 - 11:10 

16:30 – 19:45 

Schülertreff  -  9. +10. Jahrgang OBS 

Jugendtreff  - ab 12 Jahre 

Lehrer 

Hauptamtlich 

Mi 10:40 - 11:10 

13:00 - 14:00 

14:00 - 15:30 

16:30 - 20:00 

Schülertreff  -  9. +10. Jahrgang OBS 

Müslimittag  -  2.-4. Klasse 

Kinderzeit  -  2.-4. Klasse 

Jugendtreff  -  ab 5. Klasse 

Lehrer 

Hauptamtlich 

Hauptamtlich 

Hauptamtlich 

Do 10:40 - 11:10 Schülertreff  -  9. +10. Jahrgang OBS Lehrer 

Fr 15:00 - 17:30 Mädchentreff  -  ab 5. Klasse Honorar 

Sa 15:30 - 18:00 Kleines Nähcafé  -  für junge Näher*innen Honorar 

So 16:30 - 20:00 Jugendtreff  - ab 12 Jahre Honorar 



Angebote im FreiRaum Wiefelstede 
 Montag  Dienstag  Mittwoch  Donnerstag  Freitag  Samstag  Sonntag 

 

  

  

  

  

  

  
 

 

  

  

  

  

  

 

  

  

  

 

 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

 

  
  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

 

Angebote für alle Generationen 

Angebote für Erwachsene 

Angebote für Jugendliche/Kinder 

Beratungs- und Bildungsangebote 

*Abweichungen während der Ferien 
und an Feiertagen möglich.  

Änderungen und Irrtümer vorbehalten. 

Stand: Januar 2020 

10:40 - 11:10  

Schülertreff 
9. +10. Jahrgang OBS 

10:40 - 11:10  

Schülertreff 
9.+10. Jahrgang OBS 

10:40 - 11:10  

Schülertreff 
9.+10. Jahrgang OBS 

16:30 - 19:45 

Jugendtreff 
ab 12 Jahre 

16:30 - 20:00 

Jugendtreff 
ab 12 Jahre 

13:00 - 14:00 

Müslimittag  

2.-4. Klasse 

14:00 - 15:30 

Mädchenzeit 
2.-4. Klasse 

14:00 - 15:30 

Kinderzeit 
2.-4. Klasse 

15:30 - 17:30 

Ü 60 - Plattenkiste  
2. & 4. Donnerstag im Monat 

15:00 - 17:30 

Mädchentreff 
ab 5. Klasse 

20:00 - 21:30 

Rauschfrei 
Selbsthilfegruppe 

16:30 - 20:30 

Jugendtreff 

mit Kochen und Backen 
ab 12 Jahre 

13:00 - 14:00 

Müslimittag 
2.-4. Klasse 

14:00 - 16:00 

Senioren- 

Klönschnack 

FreiRaum Wiefelstede  0174 4313998  FreiRaumWiefelstede  FreiRaum17  

10:40 - 11:10  

Schülertreff 
9. +10. Jahrgang OBS 

18:00 - 20:00 

Treffen Flüchtlingshelfer 
1. Donnerstag im Quartal 

16:00 - 18:00 

Begegnungstreff 
1. Donnerstag im Monat 

18:30 - 20:30 

Frauentreff 
3. Freitag  im Monat 

09:30 - 11:00 

Griffbereit 
Anmeldung über KVHS 

16:30 - 20:00 

Jugendtreff 
ab 5. Klasse 

15:30 - 18:00 

Kleines Nähcafé 
für junge Näher*innen 

Termine siehe Aushang 

ab 18:00 

Großes Nähcafé 

für ältere Näher*innen 

Termine siehe Aushang 

FreiRaum Wiefelstede | Am Breeden 7a | 26215 Wiefelstede | 04402 919855 | freiraum@wiefelstede.de 



Programm und Angebot im Mehrgenerationenhaus CASA 

 Montag  Dienstag  Mittwoch  Donnerstag  Freitag  Samstag  Sonntag 

 

  

  

  

  

  

  
 

 

  

  

  

  

  

 

  

  

  

 

 

   

  

  

  

  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

 

  
  

  

  

  

  

  

  

 

   Aktionen   

9.00-12.00 Uhr 

(jeden 1. Montag im Monat) 

Seniorenfrühstück 

11.00-15.00 Uhr 

Offener Treff 
Café CASA 

20.00-22.00 Uhr 

Nähgruppe alle 2 Wochen 

15.00-17.30 Uhr 

Seniorenspielecafé 

14.30-17.30 Uhr 

Offener Treff 

Internetcafé Senior & Junior 

09.00-12.00 Uhr 

Jobcenter U25 

09.00-11.00 Uhr 

Kunst am Vormittag 

14.30-17.30 Uhr 
(jeden 3. Mittwoch im Monat) 

Bingo 

 10.00-14.00 Uhr 

Offener Treff 

Mittagessengruppe 

15.30-18.00 Uhr 

Mädchengruppe (ab Klasse 3) 18.00-21.00 Uhr 

Jungsgruppe (ab 14 Jahre) 

16.00-17.00 Uhr 
(jeden 3. Donnerstag im Monat) 

Bürgermeistersprechstunde 

15.30-19.30 Uhr 

Jugendtreff 

ab 9.00 Uhr 
nach Vereinbarung unter 0441/602338 

Rentenberatung 

12.00-15.30 Uhr 
(nur mit Anmeldung) 

Ganztagsbetreuung 

15.30-18.00 Uhr 

Offener Treff 

Café CASA 

16.00-17.15 Uhr 

Mini-Kicker 

19.00-21.30 Uhr 

Selbsthilfegruppe Fibromyalgie 

20.00-22.00 Uhr 
(jeden 2. Montag im Monat) 

Selbsthilfegruppe Down Syndrom 

16.00-19.00 Uhr 
(jeden 1. Samstag im Monat) 

Parkinson Selbsthilfegruppe 

20.00-22.00 Uhr 

Offener Treff  

Familienzeit 

13.00-15.00 Uhr 

Offener Treff  

Familienzeit 

Angebote für alle Generationen 

Angebote für Senioren 

Angebote für Jugendliche/Kinder 

Beratung -und Bildungsangebote 

*Abweichungen während der Ferien 
und an Feiertagen möglich.  
Änderungen und Irrtümer vorbehalten. 

16.00-17.00 Uhr 

Handysprechstunde 

15.00-17.00 Uhr 
(jeden 1. + 3. Mittwoch im Monat) 

Offener Treff 

Stricktreff  

09.30-11.00 Uhr 

Gesund und schlank 

 durch Meditation   

15.30-ca. 17.30 Uhr 

Spiel– und Singgruppe 

10.00-11.00 Uhr 

Babysingen 

15.30-17.00 Uhr 

Hilfe beim Ausfüllen von  

Verträgen etc. 

14.00-17.00 Uhr 
(Termine hängen aus!!!) 

Repair Café 

15.30-16.30 Uhr 

Krabbelsingen  

16.00-18.00 Uhr 

Näh– und Kreativtreff 

Blutspende DRK 

14:00—21:00 Uhr 

Mittwoch, 22.01.2020 

Mittwoch, 25.03.2020 

Mittwoch, 27.10.2020 

 

Familienfest 

Sonntag, 06.09.2020 
 

15.00-19.30 Uhr 

Jugendtreff 

15.30—17.30 Uhr 

Koch– Back + Bastelspaß 

15.30-19.30 Uhr 

Jugendtreff 

16.00—17:30 Uhr 

Bulletjournal gestalten  

im Jugendtreff 

Bürozeiten / Ansprechpartner vor Ort: 
 

Montag: 11:00 –19:30; Dienstag: 15:00—17:00;  

Mittwoch: 11:00—15:00; Donnerstag: 15:00—19:30;  

Freitag: 15:30—19:30 

12.45-16.00 Uhr 
Geigenunterricht 

Musikschule Ammerland 
12.30-13.30 Uhr 
Flötenunterricht 

Musikschule Ammerland 

10.00-11.00 Uhr 
TV Metjendorf 

Seniorensport 

15.00-16.30 Uhr 

Beratung zum Thema Lesen und 

Schreiben lernen 

18.00-20.00 Uhr 

Antragshilfe (mit Termin) 

15.30-18.00 Uhr 

Jungsgruppe (ab Klasse 3) 

19.00-21.30 Uhr 

Entspannungsgruppe 

17:45—21:15 Uhr 

Yoga KVHS 

19:30– 21:00 Uhr 

Englisch KVHS 

10:00—13:00 Uhr 

Kochgruppe Fibromyalgie 

18:00-20:00 Uhr 

HipHop für Ü40 

10:30– 12:00 Uhr 

Eltern-Baby Treffen 

15:00-17:00 Uhr 

Berufsberatung (ca. jeden 4. Do) 

17:00—19:30 Uhr 
(jeden 1. Freitag im Monat) 

Jugendrat  

14:00-15:30 Uhr 

Gitarrenunterricht 

16:00—18:00 Uhr 

Sommereisstockschießen 



Sommerferienplan im FreiRaum 

 Montag  Dienstag  Mittwoch  Donnerstag  Freitag  Samstag  Sonntag 

 

  

  

  

  

  

  
 

 

  

  

  

  

  

 

  

  

  

 

 

   

  

  

  

  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

 

  
  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

 

Angebote für alle Generationen 

Angebote für Erwachsene 

Angebote für Jugendliche/Kinder 

Beratungs- und Bildungsangebote 

*Abweichungen während der Ferien 
und an Feiertagen möglich.  

Änderungen und Irrtümer vorbehalten. 

Stand: Juni  2019 

16:30 - 19:45 

Jugendtreff ab 12 Jahre 

 

23.07.2019 (ab 17:00Uhr) 

30.07.2019 

06.08.2019 

13.08.2019 (von 18:30-23:00) 

 

 

16:30 - 20:00 

Jugendtreff ab 12 Jahre 

 

07.07.2019 

14.07.2019 

21.07.2019 

28.07.2019 

15:30 - 18:00 

Kleines Nähcafé 
für junge Näher*innen 

 

06.07.2019 

20.07.2019 

03.08.2019 

20:00 - 21:30 

Rauschfrei 
Selbsthilfegruppe 

16:30 - 20:00 

Jugendtreff ab 12 Jahre 

 
08.07.2019 

15.07.2019 

22.07.2019 (ab 17:00 Uhr) 

29.07.2019 (ab 17:00 Uhr) 

05.08.2019 

12.08.2019 
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ab 18:00 

Großes Nähcafé 
Frauengruppe  

 

12.07.2019 

mit Voranmeldung  

naehcafe@wiefelstede.de 

         FAHRTEN UND PROJEKTE 

 
Jugendfreizeit der Gemeinde Wiefelstede       COLOUR CAMP  

Erlebniswoche am Schweriner See für 12-15 Jährige      Kooperation der Jugendpflege/FreiRaum, KVHS, OBS Wiefelstede mit EcoMove 

06.-13.07.2019           Graffiti-Projekt für 12-16 Jährige 

             22.-26.07.2019 

0015_eikers.car
Texteingabe
Casa Metjendorf: 12 Termine "Offener Jugendtreff"
                         jeweils 15:00 - 19:30
                         teilweise mit Honorar und Ehrenamt



Ferienpassangebot der Gemeinde Wiefelstede im FreiRaum 

 Montag  Dienstag  Mittwoch  Donnerstag  Freitag   

 

  

  

  

  

  

  
 

 

  

  

  

  

  

 

  

  

  

 

 

   

  

  

  

  

  

  
 

  

  

  

  

  
 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

 

Ferienpassangebote der  

Gemeinde Wiefelstede: 

 

Die Jugendpflege der Gemeinde 

und die ortsansässigen Vereine 

bieten jedes Jahr für die Kinder 

der Gemeinde von 6 bis 16 Jah-

ren Aktionen in den Sommerfe-

rien an.  

Diese Angebote wählen die Kin-

der im Vorfeld aus und melden 

sich entsprechend an. 

 

Die im FreiRaum stattfindenden 

Angebote sind nur ein Teil von 

100 Angeboten des Ferienpas-

ses: 

 

- Spiel- und Sportangebote neh-

men einen großen Raum ein.  

- Aber auch kreatives Werken, 

Basteln, Backen und Kochen 

kommen nicht zu kurz.  

- Und beliebt sind natürlich die 

Tagesfahrten zu den Freizeit-

parks.  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

 

Stand: Juni  2019 

Auf der Suche nach dem Pi-

ratenschatz 

11.07.2019   10:00-11:30  
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Das Spukhaus der Lady 

Schwindelviel 

12.07.2019   10:00-11:30  

Das große „Vier Gewinnt“-

Turnier 

17.07.2019   10:00-12:00 

Erste-Hilfe-Kurs 

1. Tag 

23.07.2019   10:00-12:00   

Erste-Hilfe-Kurs 

2. Tag 

24.07.2019   10:00-12:00   

Video Clip Dance 

26.07.2019   14:00-16:00 

Schokospaß  

29.07.2019   14:00-16:00 

 

  Mensch-Ärgere-Dich-Nicht

-Turnier 

29.07.2019   14:30-16:45   

Basteln mit Bügelperlen 

30.07.2019   14:00-16:00 
DIY: Stylische Notizhefte 

31.07.2019   14:30-16:30 

Meine neue Tasche 

01.08.2019   14:00-16:00   

Fingermalen auf Leinwand 

05.08.2019   14:00-16:00   
All about beauty 

Reine Mädelszeit 

06.08.2019   14:00-16:00   

Beauty-Zeit für mich 

07.08.2019   14:30-17:30   

Wendo für Mädchen 

08.08.2019   10:00-15:00   

 

Wer wird Millionär? 

08.08.2019   15:30-17:00   

Mandala 

09.08.2019   10:00-11:30   

Smoothie-Time 

12.08.2019   14:00-16:00   

Summerdisco 

13.07.2019   15:00-18:00   

1. Ferienwoche 

2. Ferienwoche 

3. Ferienwoche 

4. Ferienwoche 

5. Ferienwoche 

6. Ferienwoche 



Öffnungszeiten der Ammerländer Jugendzentren bzw. Jugendräumen 

Gemeinde/Haus Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag 

Rastede/ 
 
-Villa Hartmann 
 
 
-Jugendr. Wahnbek 

 
 
13:30 – 15:30 (MäGru) 
15:30 – 19:30 
 
15:00 – 19:00 

 
 
15:30 – 19:30 

 
 
15:30 – 19:30 

 
 
15:30 – 19:30 
 
 
15:00 – 19:00 

 
 
15:30 – 19:30 

  

Bad Zw´ahn/ 
 
-Stellwerk 
 
-JZ Petersfehn 

 
 
15:00 – 20:00 
 
16:00 – 20:00 

 
 
14:00 – 20:00 
 
15:00 – 20:00 

 
 
14:00 – 20:00 
 
16:00 – 20:00 

 
 
15:00 – 20:00 
 
14:30 – 20:00 

 
 
15:00 – 22:00 
 
14:30 – 20:00 

  

Westerstede/ 
 
-Zentrum für Kinder 
und Jugend 

 
 
14:00 – 19:00 

 
 
14:00 – 19:00 

 
 
 

 
 
14:00 – 19:00 

 
 
14:00 – 19:00 

  

Apen/ 
 
-Jugendtreff Dock 20 

 
 
14:00 – 18:00 

 
 
14:00 – 19:00 

 
 
16:00 – 17:30(MäGru) 

 
 
14:00 – 18:00 

 
 
14:00 – 19:00 

  

Edewecht/ 
 
-Jugendtr. Holljestr. 
 
 
-Jugendtr. F´fehn 
 
 
-Dorfgem.haus 
Portsloge 
 
-Schule Osterscheps 
 
-Feuerwehhaus 
Jeddeloh II 

 
 
15:00 – 17:30 (KiGru) 
 
 
15:00 – 17:00 (KreativGru) 
17:00 – 19:00 
 
 
 
 
 
 
 
15:30 – 17:00 (KiGru) 

 
 
 
15:00 – 19:00 
 
 
16:00 – 18:00 
 
 
 
 
15:00 – 16:30 (KiGru) 
 

 
 
15:00 – 17:00 (KreativGru) 
17:00 – 19:00 
 
15:00 – 16:00 (KreativGru) 
17:00 – 19:00 
 
15:00 – 17:00 (KiGru) 
 

 
 
 
15:00 – 19:00 
 
 
16:00 – 19:00 

 
 
 
15:00 – 18:00 
 
 
15:00 – 19:00 

  

Soweit nicht anders gekennzeichnet handelt es sich um Zeiten für die „Offene Jugendarbeit“ – Bei den aufgelisteten Kommunen sind zumeist 2 Hauptamtliche pro 
Öffnungszeit eingesetzt. Außer in Edewecht, hier wird  überwiegend mit dem Personalschlüssel 1 Hautamtlicher + 1 Ehremamtliche/r gearbeitet. 
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